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l. HELYZETELEMZES
2025. augusztus 1-jén intézményi atszervezéssel alakult meg az Egri Bolcsédei és Ovodai
Intézmény. Az ezt megel6z0 idészakban az atszervezéssel kapcsolatos feladatokba a
nevelGtestiiletek és a jogeléd intézmények is aktivan részt vettek. Az Egri Bélesédei és Ovodai
Intézmény megbizott foigazgatojaként a Polgarmesteri Hivatal illetékes szakirodaival
folyamatosan egyeztetve szervezeti és dokumentacios feladatok valosultak meg. Az atalakitas
részeként modositasra keriilt az Alapitd okirat, a Szervezeti é¢s Miikodési Szabalyzat, valamint
az intézmény pedagdgiai programja, melynek része a bolcsddéink szakmai programjai.
Uj intézményinkben 2025. 08.01.-t6l a nevelési év inditasaig 2025.08.31-ig a szervezeti
struktara kialakitasaval, személyi, targyi feltételek biztositasaval kapcsolatos feladatokat a
székhelytiinkr6l, az Arany Janos utca 20/A-ban kialakitott igazgatosagrol koordinaltam.
Fontosnak tartottam a vezetOk személyének kivalasztasat és megismerését, ezért arra fektettem
a hangsulyt, hogy veliik egyiittmiikodve kozdsen alakitsuk ki az 0j rendszert. K6zos szemlélet
kialakitasanal szerencsésnek érzem, hogy olyan szakemberekkel dolgozhatom, akik sajat
szakmai terletikdn elhivatottak és a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva,
egyuttgondolkodassal képesek csapatban dolgozni. A pedagogiai — 6vodai és bolcsédei
egységekben - a gazdasagi és élelmezésvezetdi teriileten egyarant. Koszonettel tartozom nekik
azert az elhivatott aldozatos munkaért, melyet Ugy végeznek, hogy a feladat ellatasi helyeken
minél kevesebbet érezzenek a valtozasbol. A mogottiink alld év tapasztalata alapjan a jovoben
sziikség lesz jO szervezéssel javitani az informaciok atadasat és az egyenld teherviselést,
munkamegosztast.
Az Egri Bolesédei és Ovodai Intézményt az egri 6vodak, bolesédék, konyhai dolgozok
alkalmazotti kozossége és gazdasagi csoportja alkotja. 16 dvodai és 4 bolcsddei tagintézmény
feladat-ellatasi helyen miikodik. A tobbcélil intézményilink 9 fo6z6konyhaval iizemel, mely a
bolesddés és 6vodas korosztaly mellett iskolasok €s felndttek étkeztetését latja el.
Az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény székhelyén féigazgatéi munkamat a tagintézményi
igazgatoi munkakozosség vezetd és 6 gazdasagi ligyintézo segiti. A bolesédék és ovodak
szakmai mukodését, humanerdforrast €és targyi feltételeinek biztositasat az intézményegység
vezetOk koordindlt egylittmiikddésével, rendszeres megbeszélésekkel és kommunikacidjaval

iranyitjuk.
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A gazdasagi lgyintézok feladata az intézményegységekbdl és a fézdkonyhdkrol, kiilsé

partnereinktdl napi és heti rendszerességgel érkezd, a munkaltatashoz ¢és miikodéshez

kapcsolatos anyagok, szamlak feldolgozasa.

1. Altalanos informaciok az intézményrél:

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Fenntartd
3300 Eger, Dobo tér 1.
Szekhely Telefon: +36 30 7495368
Egri Bolcsddei és Foéigazgato:
Ovodai Intézmény | Cserhalmi -Nagy
E-mail: nagy.katalin@ekvi.hu

Katalin

Az intézmény

miikodési kore:

A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, a tobbi gyermekk
egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényu gyermekek 6vodai nevelés

gyermekek napkdzbeni elldtdsa (bolcsdde, csaladi bdlcsdde, mi

Alapit6 Okirat bdlcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet), intézmén
szerint gyermekétkeztetés  (bolcs6dei, oOvodai, iskolai,  sziinidei
gyermekétkeztetés)
Intézményegységek:
Egri Bolesédei és Ovodai | Intézményegység
Intézmény vezetok elérhetdsce:
Fels6varosi Intézményegysége | Imre Erika benedekelekovi@gmail.com
+36 30 562 7907
Belvarosi Intézményegysége Schlafer Anita schlafer.anita@ekvi.hu
+36 30 326 8382

Kertvarosi Intézményegysége

Boda Ferdinandné egrikertvarosiovi@agmail.com

+36 30 236 5840

Bolcsddei Intézményegysége

Lepsényiné Sass Viktoria | egriboi.bolcsig@ekvi.hu

+36 20 443 8387
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1.1.Az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény tagintézményei

Tagintézmeny megnevezése Tagintézmeny cime

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Vallon utca 4.
1 Benedek Elek Tagovodaja

Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, l.sz. lakotelep 9. sz. épiilet
2 Bervavolgyi Tagovodaja

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Vizimolnar utca 1.
3 Gyermeklanc Tagdvodaja

Egri Bolcs6dei és Ovodai Intézmény Jo6 | 3300 Eger, Olasz utca 2.
4 Janos Tagovodaja

Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kallomalom utca 1.
> OVI-VAR Tagévodaja

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Ifjuség u. 4.
y Kertvarosi Tagovodaja

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Epreskert utca 3./A.
! Epreskert utcai Tagévodaja

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Nagyvaradi utca
8 Gyermekkert Tagovodaja

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény Ney | 3300 Eger, Ifjlsag utca 7-9.
o Ferenc Tag6vodaja

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kertész utca 100.
10 Szivarvany Tagovodaja

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kodaly Zoltan utca 1.
1 Napsugar Tagdvodaja

Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kertész utca 38.
12 Katica Tagdvodaja

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Remenyik Zsigmond utca 17.
13 Eszterlanc Tagbvodaja

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Deék Ferenc utca 17.
14 Deék Ferenc Tagovodaja
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15

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény

Arany Janos Tagovodaja

3300 Eger, Arany Janos utca 16.

16

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény

Csillagfény Tagovodaja

3300 Eger, Tittel Pal utca 8.

17

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény
Montessori Bolcsode és Csibe Mini

Bolcs6de

3300 Eger, Arany Janos utca 20/a.

18

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény
Dob6 Katica Bolcsode és Csaladi

Bolcs6de Halozat

3300 Eger, Ifjuség utca 7-9.

19

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény

Semmelweis Ignac Bolcsdde

3300 Eger, Vizimolnar utca 1.

20

Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény
Cecey Eva Bélcsdde és Micimacké Mini

Bolcs6de

3300r, Tittel Pal utca 8.
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2025-ben 4 bolcsédében 260 férohelyen 20 csoportban, 2 mini boles6dében 15 féréhelyen két csoportban és 3 csaladi bolecs6dében

féréhelyen biztositottuk a 20 hetes-3 éves koru kisgyermekek ellatasat.

21

Csaladi Bolcsode

1.

SNI
Egri Bolcsédei és Ovodai ci Férohelyek Létszam Gyermeklétszdm | gyerekek
ime
Intézmény Bolcsédék szdma 2025.10.01. 2026. 05. 01. aktualis
szama
EBOI Bolcsédei Intézményegysége EGER Arany Janos utca 20/A.
Montessori Bolcséde és Csibe Mini
Eger, Arany J. utca 20/A. 86 52 78
Bolcsode
Dob¢ Katica Boleséde és Csaladi o
Eger, Ifjusag utca 7-9. 48 32 46
Bolcséde Halozat
Semmelweis Ignac Bolcséde Eger, Vizimolnar utca 1. 82 59 76 7
Cecey Eva Bilcséde és Micimacké _ .
Eger, Tittel Pal utca 8. 59 33 67
Mini Bolcsode
Lsz. Csaladi Bolcsdde, I1.sz. Eger, Mocsary Lajos utca ’1 9
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II1. sz. Csaladi Bolcsode

Osszesen

296

185

267 7

2025. december 31-én a Csaladi Bolcsdde Halozat a Cecey Eva Bolesdde és Mini Bolesdde egybeolvadasaval megsziint. Egy csoport

koltoztetése az EBOI Cecey Eva Bolcséde és Micimackd Mini Béleséde (ij mini bolesddei csoportjaba megtortént.
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2026. évi
2026. 09. ]
) _ felveteli ) ) SNI
Egri Bolcsodei és Ovodai o o 1-t6l o Varhat6
. o Férohe Létszdm | Leétszdm | ) eljarasba ) gyereke
Ovodai Intézmény ) csoport | Csoportszer iskolaba atlag
Cime lyek ) 2025. 2026. n k
Felsévarosi ] ok vezési forma mené létszam/ .
o ) szama ] 10.01 05.31. jelentkezé aktualis
Intézményegysége szama gyerekek csoport ]
] gyerekek szama
szama )
szdma
Benedek Elek Eger,
Tagovoda Vallon utca 100 4 vegyes 66 73 19 27 20 1
4.
Bervavolgyi Eger, I. sz.
Tagovoda lakotelep 9. 84 3 homogén 50 59 13 27 24 3
sz
Gyermeklanc Eger,
Tagbévoda Vizimolnar 112 4 vegyes 95 98 30 24 23 1
u. 1.
Jo6 Janos Eger, Olasz
] 200 8 vegyes 156 162 39 33 20 7
Tagovoda u. 2.
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OVI- VAR Eger,
Tagovoda Kallomalom | 159 7 vegyes 133 142 43 34 19 5
ul.
OSSZESEN 655 26 17
2026. évi
2026. 09. o
Egri Bolcsodei és ) _ felvételi ] ] SNI
) o Ovodai o o 1-tél o Varhato
Ovodai Intézmény Férohe Létszam | Létszam | ] eljarasba ] gyereke
o ) csoport | Csoportszer iskolaba atlag
Kertvarosi Cime lyek o 2025.10.0 | 2026.05.3 n o k
) _ ] ok vezeési forma mené létszam/ .
Ovodai szama ] 1. 1 jelentkezé aktualis
o ) szama gyerekek csoport ]
Intézmeényegysége ] gyerekek szama
szama )
szdma
Egri Kertvarosi Eger,
) 100 4 vegyes 92 99 24 20 24 5
Tagovoda Ifjusag u. 4.
Epreskert utcai Eger,
Tagbévoda Epreskert 183 7 vegyes 150 167 38 36 23 6
utca 3/A.
Gyermekkert Eger,
] o 2 vegyes
Tagovoda Nagyvaradi 100 4 ) 81 86 18 30 24 1
. 2 homogeén
utca




EGER

3300, EGER, ARANY JANOS U. 20/A
IGAZGATOSAG: 36/785-422 TITKARSAG: 36/789-590

Ney Ferenc Eger,
Tagovoda Ifjusag utca 64 3 vegyes 58 66 14 11 21 1
7-9.
OSSZESEN 447 18 381 418 94 97 13
2026. évi
2026. 09. )
) _ felvételi ] ] SNI
Egri Bolcsédei és Ovodai o o 1-tél o Varhato
i o Férohe Létszam | Letszdm | ] eljarasba ] gyereke
Ovodai Intézmény ) csoport | Csoportszer iskolaba atlag
o ] Cime lyek o 2025.10.0 | 2026.05.3 n o k
Belvarosi Ovodai ) ok vezési forma meno létszam/ .
o ) szama ] 1. 1. jelentkezé aktualis
Intézményegysége szama gyerekek csoport ]
] gyerekek szama
szama )
szdma
Szivarvany Eger, 28 24
3 vegyes
Tagovoda Kertész utca | 100 4 104 108 26
1 homogén
100.
Arany Janos Eger, Arany 12 9
Tagbévoda Janos utca 53 2 2 vegyes 52 52 24
16.
Csillagfeny Eger, Tittel 69 17 11
Tagovoda Pal utca 8. 75 3 3 vegyes 70 ebbdl 2 21 3
szlnetel

10
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Deék Ferenc Eger, Deak 16 3
Tagovoda Ferenc utca 80 3 3 vegyes 67 66 18
17.
Eszterlanc Eger, 24 26
Tagovoda Remenyik 100 4 4 vegyes 97 94 24
Zs. utca 17.
Katica Tagbvoda | Eger, 22 18
Kertész utca 80 4 4 vegyes 86 88 21 3
38.
Napsugar Eger, 66 18 16
) ) 1 vegyes
Tagovoda Kodaly Z. 66 3 ) 62 ebbdl 1 21
2 homogeén
utca 1. szlnetel
OSSZESEN 543 aktiv,
554 23 23 534 137 107 6
3 szlinetel

11
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1.3. Humaneroéforras- személyi feltételek

. A munkakdorben
MUNKAKOROK )
foglalkoztathato
Féigazgato 1 Teljes munkakdor
Tagintézmény igazgatoi
J y 19928 1 Teljes munkakdor
munkak6z0sség vezetd
Gazdasagi ligyintézo 6 Teljes munkakor
Intézményegység vezeto 3 Teljes munkakdor
ebbdl o
o napi 24 orat
3 ] tagintézmeny 16
Ovodapedagogus | | ] csoportban tolt
igazgato
Ovodapedagdgus 118 Teljes munkakdor
Dajka/6voda 67 Teljes munkakor
12 Teljes munkakdor
Konyhai kisegitd
1 Részmunkaidos
Intézményegyse
YEysEd 1 Teljes munkakor
vezetd
Kisgyermekneveld i
Bolcsddevezetd 4 Teljes munkakor
Kisgyermekneveld 50 Teljes munkakor
Dajka/bolcsode 13 Teljes munkakor
Napkozbeni gyermekfeliigyeld 2 Teljes munkakor
Pedagogiai asszisztens/Ovoda 23 Teljes munkakdor
) _ ) 2 Teljes munkakor
Ovodapszichologus
1 Részmunkaidds
Ovodatitkar 5 Teljes munkakéor
) 1 Teljes munkakor
Dajka- takaritd
1 Részmunkaidds
Elelmezésvezetd 4 Teljes munkakor
Szakéacs 11 Teljes munkakor
Konyhalany 12 Teljes munkakor

12
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S 1 Teljes munkaidds
adminisztrator
1 Részmunkaidds
MINDOSSZESEN 357

Ovodapedagdgusok iskolai végzettsége

Felséfoki végzettségii 139 16 Ovodapedagdgus
Ebbél
mesterpedagogus 12 6 ovodapedagdgus
pedagogus I1. fokozatot
47 16 ovodapedagogus
elért
pedagodgus I. fokozatot
102 16 ovodapedagdgus
elért
Gyakornok 19 16 ovodapedagogus

A tablazat tartalmazza a tartdsan tavollévo dolgozokat is.

1.4.Targyi feltételek bemutatasa
14.1. Bolesodék

A boles6dék mindegyike rendelkezik a 15/1998.NM rendelet 11. szamu melléklete altal
meghatarozott eszkoz- és felszerelés listan szerepld targyi eszkozokkel.

A miikodés soran, a beszamolasi idészakban csupan aprobb javitasi munkak torténtek, a
Semmelweis Bolcsodében, a Dobo Katica Bolesode ¢és Csaladi Bolesddében a
csoportszobakban, vizesblokkokban aprébb javitasok torténtek: csaptelepek javitasa, villamos
munkak, asztalos munkak, illetve bltorzatok mozgatasa nagyszamban.

Nagyobb munka az EBOI Cecey Eva Bolcséde és Micimacké Mini Bolcsédében zajlott, hiszen
ebbe az intézménybe tortént az EBOI Csaladi Bolcséde koltoztetése. A Micimackd Mini
Boleséde szomszédsagaban, az Egri BOI Csillagfény Tagovoda nem hasznalt csoportszobaja
kerult feldjitasra, valamint a két mini bolcsédei csoportszoba Gsszenyitasa is megtortént. A
munkat az EKVI munkatarsai végezték el. Mind a dolgozdk, mint pedig a gyermekek és sziilok

is maradéktalanul elégedettek a szép, 0j kdrnyezettel.

13
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Egri Bolcsodei és

- Fészekhinta Utéscsillapito fellletének
megvalositasa — folyamatban van

- Udvaron miifii elhelyezése

- EsOvizgytijto készitése
Gyermekkert Tagévoda:

- villanyszerelés, vizvezetékszerelés,
asztalosmunkak, tereprendezes,
Vezetoi iroda kialakitasa

Logopédiai szoba fstése

Kertvarosi Tagovoda:

- Csoportokban 1év6 gyermekszékek
javitasa

- Magasagyasok, és udvari kis fahazak

festése (tavasszal)

Ovodai Intézmény Karbantartas, felujitas Forrés
Ovoda
Intézményegységei
Kertvarosi Ney Ferenc Tagdvoda: EKVI
Intézményegység - Nevel6i szoba és iroda helyiségekben | szakemberei
az Uvegfal befalazésa. szerz6dott
- Neveldi szoba, iroda, fejlesztd szoba partnerek
és tornaszoba tisztasagi festése. Egyéb ( sziilok,
- Nevelbi szoba és fejleszté szobaban palyazat,,
linbleum cseréje. alapitvany)

14
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- Vizgylijték csatornaba valod
beszerelése (tavasszal)

- Elére nem tervezett udvari
jatszoeszkozok felujitasa

- Mészdfal, szivacsos matrac stabil
rogzitése

- Csoportszobak festése, logopédiali
szoba athelyezése

- Vezet0i iroda feltjitasa

- Galéria beépitése

- WIFI halézat kiépitése

- Napvitorla felszerelése

Epreskert utcai Tagévoda:

- Az éplilet k6zds helységeinek festése
(tornaszoba, vezetdi iroda, NOKS -k
pihend szobaja, nevelbi szoba)

- Jatszéudvari faépulet elkészitése

- Viz nyomdcsdvezeték javitasa

Belvarosi

Intézményegység

Arany Janos Tagévoda:

-Az udvari jatékok javitdsa, mely
jelenleg is folyamatban van.
-Ereszcsatorna kiépitése

-Székek, asztalok javitasa

-Mosdo¢ tisztasagi festése

Csillagfeny Tagévoda:

-A gyermekmosddkban a nagy
igénybeveételnek kitett és hasznalatbol
eredden folyamatosan eléfordulnak
meghibasodasok, amelyek javitasa

iddszakosan megtorténik

15
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-Az emeletre vezetd 1épcsosor kettd
helyen megrepedt padloburkolo lapok
cseréje megtortént.

-Udvari Iépeget6 lancos hid javitasa
megtortént.

-Az udvar oldalsé részén talalhato térko
burkolat rekonstrukcioja megtortént
-A konyhai mosogato alatti vizvezeték
cseréje /ami padld bontassal is jart/
aprilisban megtortént a hatdsag altal
eldirt valaszfal megépitése

gipszkartonbol a talalé konyhankban

Deék Ferenc Tagdvoda:
-Udvari kerités javitasa
-Multifunkcids terem, tornaszoba
kialakitasa

-Lépcsdburkolat javitasa
-Homlokzati javitasa
-Csapadékviz-elvezet6 rendszer
karbantartasa

-Udvari fak gallyazésa

Eszterlanc Tagdvoda:

-Udvari jatékeszkdzok javitasa.
-Gazdasagi bejarat eldtt izzocsere.
-Gazdasagi elotér €s folyoso
talalkozasanal 1évo kiiszdb
akadalymentesitése.

-Vizvezeték  szerelési  munkalatok,
gyermekmosddknal, gyermek WC-nél.
WC fedél csere.

-Lakatos munkak kapu zér javitas

16
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-Polcok  beszerelése fedett terasz

helyiségben.

-Feln6tt mosdd (Hovirag, Margaréta

felol) csempézése, falfestése
-Nyilaszarok ellendrzése, javitasa

-Mozgasérzékeld lampa felszerelése

Katica Tag6voda:

Az elmdlt nevelési eév sordn csak
szikség esetén torténtek kisebb, a
mindennapi zavartalan, biztonsagos,
balesetmentes miitkodéshez sziikséges
karbantartasi munkék pl:
vizesblokkok karbantartésa:

csapcsere, piszoar javitas,
dugulas elharitas,

- Zzércsere,

- butorgombok szerelése,

- neoncsovek cseréje,

bejarati kapu javitasa

Napsugar Tagévoda:
-Gyermekmosdok javitésa.
-Konyhai mosogaté dugulasanak
elhéritésa.

-Mozgassériilt mosdé mosddkagyld

cseréje.

-Gazdasagi bejarat zar cseréje, a kerités

vas szerkezetének javitasa.
-Udvari jatékok karbantartasa
-Fedett terasz festése

-Badellatart6 polcok elkészitése

Szivarvany Tagévoda:
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-Homokozé keretének javitasa
megtortent, ismét karbantartast igényel.
-Jarolap felvalasa, eltdrése ismét javitast
igenyel

-Eséscsillapito kavics a hinta ala
megvaldsult.

- Bicikli tarolok visszatétele
folyamatban van

- Udvari kishaz athelyezése megvalosult
- Zar csere

- Vizesblokkok javitasa, dugulas,
piszoar

- Bejérati, és kert kapu javitasa

- Asber ipari mosogatdgéphez, a viz
lagyito berendezés megrendelése,
beszerelése.

- Meleg vizes bojler javitasa

- Csoportok szamara fektetok

beszerzése (20db)

Felsovarosi

Intézményegység

Gyermeklanc Tagdvoda:

-Mosdok karbantartasa tobb
alkalommal/csaptelep, mosdo kagylé és
wc kagylo csere.

-Hideg burkolat javitasa a teraszokon és
a bejarati ajtoknal

-Villanyszerelési munkalatok a sé

szobaban, fénycsovek cseréje

Joo Janos Tagovoda:
-Karbantartés, feltjitas, beruhazas:
az 6voda szervizutjanak, parkoléjanak

felujitasa
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az 6voda parkol6 feluli folyoséjanak
festése

az emeleti rész festése

fé6zokonyha festése

talaldszekrény készitése

OVI-VAR Tagévoda:

-Emeleti gyermek mosdokba
fuggonytarto rad felhelyezése

-A fObejarati- a hatsé bejéarati -, a
logopédiai -, és az étel kiado ajto, télen
felfagyott, kultéri burkolatanak cseréje
és javitasa

-Az Gvoda udvaran talalhato jatszotér

javitasa

Benedek Elek Tagévoda:

-Foldszinti folyosd kifestése
-Vizhaldzat karbantartasa (melegviz)
-Kukatarolo- és ételmaradékos szekrény

készitése

-Téalalkonyhak kifestése

-Ajté  felszerelése a  foldszinti
talalokonyha raktarhelyiségére
-Elelmiszerlift leburkolasa, kibélelése,
festése

-Zarhato boksz kialakitasa a foldszinti
talalokonyhaban az ételhulladék
tarolasara

-Torott csempék cseréje a konyhakban
-Klon kézmos6 kialakitasa a foldszinti

talalokonyhaban
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Bervavolgyi Tagdvoda:

-A lift és a konyha kotelezd higiéniai
festese

illetve a Katica csoportba galéria
athelyezése

Altalanos asztalosi Kkarbantartasok: -
Oltoz6 szekrények folyamatos javitasa,
gyermekbutorok karbantartasa

-Vizes és elektronikus hibak folyamatos
karbantartasa, eseti javitasa

-Udvari jatékok, villamos karbantartasa

Bolesodei

Intézményegyseg

Montessori Bolcséde és Csibe Mini
Bolcsode

-Helyiségek 0j funkciot kaptak-ezek
kialakitasa, festése

-Csaptelepek javitasa, villamos munkak,
asztalos munkak, illetve butorzatok
mozgatasa nagyszamban

Semmelweis Bolcsédében, az EBOI
Dob¢ Katica Bolcsode és Csaladi
Bolcsédében aprobb javitasi munkak
torténtek

Cecey Eva Bolceséde és Micimacko
Mini Bolcsode

-Csaladi Bolcsode koltoztetése
-Csillagfény Tagovoda nem hasznalt
csoportszobdja kertlt feljitasra, kisebb
atalakitasra, valamint a két mini
bolcsddei csoportszoba dsszenyitdsa is

megtortént
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Informatikai Kis értékii targyi Alapitvanyi
eszkozok, eszkdzok kozponti tamogatéssal
irodai koltségvetésbol tortent beszerzések
eszkozok
Kertvarosi Epreskert Ney Ferenc Tagovoda: | Gyermekkert
Intézményegység | utcai - Takaroponyva 6x5 Tagovoda:

Tagovoda: méteres homokozora - Kismotorok,
Laptop - Hulladékgytijt6 homokozdjatékok
minden csoportszobai 3 db 20 - Kdnnyitett agyak
csoportba literes Epreskert utcai

- Szelektiv sarga kuka | Tagdévoda:

120 literes Mozgasfejlesztd

- 64 db lepedd és 64 db | szivacsmodul

agynemuhuzat

Belvarosi Deak Ferenc | Deak Ferenc Arany Janos
Intézményegység | Tagbvoda: Tagovoda: Tagovoda:

Irodaszerek Tisztitoszerek Okoskocka
Eszterlanc Eszterlanc Tag6voda: | csomagok
Tagovoda: Tisztitoszerek Mozgaskotta
Irodaszerek Napsugéar Tagoévoda: | Csillagfény
Napsugar Tisztitoszerek Tagdvoda:
Tagdvoda: A csoportszobai
Irodaszerek jatékokat Mikulas

tnnepseg alkalméaval

az Alapitvanyunk
segitsegevel
gazdagitottuk

kiilonb6z6 fejleszté

jatékokkal, az egyik
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Apuka felajanléasa
altal a lenti
homokozdnkba friss
homok kerlt
majusban, az el6z6
tanév juniusaban
megrendezésre kerult
Egészség délutan
bevételébdl célul
tliztlik ki egy rugds
udvari jaték
beszerzését. Ennek
megvaldsitasa
folyamatban van a
nyar folyaman.
Deék Ferenc
Tagovoda:
karacsonyra fejlesztd
jatékok

Eszterlanc
Tagovoda:

A ,Felelds vagy a
Roézsadért”
Ovodasokért
Alapitvany
tdmogatasaval,
képességfejlesztd
jatékokkal
gazdagodott 6vodank
Négy csoportnak
fejlesztd jatékok

beszerzése.
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Vizes poharak
beszerzése

Katica Tagovoda:
Mikulésra fejlesztd
jatékok vésarlasa:
csoportonként 40-
40 000.- alapitvanyi
tdmogatassal

Az intézmeényi
0sszevonast
megeldzden mitkodo
alapitvany
tdmogatasaval a
Margaréta és Tulipan
csoport 339.000.ft.-
részesiilt, melybdl a
gyerekek szamara
eszkozoket (pl:
torolkozo, tanyérok,
teritdk) vasaroltak,
illetve a csoport
kirandulst,
Mesepont
foglalkozast
finansziroztak.
Napsugéar
Tagovoda:
-szOnyeg

-jaték

-milanyag agyak

-lepeddk

-napvitorla
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-babok
vizamfora
-fémtarol6
Szivarvany
Tagovoda:

-egy két allasu
hinta, felallitasa,
-két csoportunk
részere
legkondicionald
berendezés
beszerelése,

-a gyermekek
karacsonyi jaték
vasarlasanak egy
része,

-Télap6 miisor
szervezese

az év végi kirandulas
busz koltsége, és a
csaladi napunk

lebonyolitasa

Felsovarosi

Intézményegyseg

Minden
tagdvodaba
irodaszerek
szukseg

szerint

Minden tagévodaba
tisztitoszerek szlikség

szerint

Gyermeklanc
Tagovoda:

25 db miianyag
fekteto
OVI-VAR

Tagoévoda:

Mosbgep
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Benedek Elek
Tagovoda:

Nagy teljesitményti
Bluetooth
hangszordval
mikrofonnal,
valamint
kesztytibabokkal
boviilt

Bervavolgyi
Tagovoda:
csUszdas maszo
komplexum épitese
SZULOI MUNKA
FELAJANLAS

1.4.3. EBOI lgazgatdsag
Karbantartas, felGjitas

Egri Bolcsodei és )
, o Karbantartas,
Ovodai Intézmény o
o felajitas
lgazgatosag

Irodahelyiségek festése | Onkormanyzati. tamogatas
Berendezési targyak
széllitasa, elhelyezése
Vizesblokkok

karbantartasa

EKVI szakemberei

szerzO0dott partnerek
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Informatikai

eszkdzok, irodai

Kis értékii targyi eszkozok

kozponti koltségvetésbol

wifi router
tulfesziiltségvédd
asztal
irodaszék
irasztal
3 fiokos konténer
Microsoft Office
2024

Monitor

eszkozok
Hordozhat6 porszivo
vezetékes telefon | Hiitdszekrény

karnis+fliggony
kétajtos szekrény
(kicsi, nagy)
komad
konyhaszekrény
fels6+alsod

Mikrohullamu siit6
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2. ANEVELESI EV RENDJENEK MEGVALOSULASA

2.1. BOLCSODEK

2025. augusztus 1-jén az atadas atvétel és az adminisztracios teend6k elvégzése utan sikeresen
elindult az Uj nevelési-gondozasi év az intézményeinkben.

2025-ben 4 bolcsddében 260 férdhelyen 20 csoportban, 2 mini bolcsddében 15 férdhelyen két
csoportban és 3 csaladi bolcsédében 21 féréhelyen biztositottuk a 20 hetes-3 éves kord
kisgyermekek ellatasat.

Kisgyermekek szakszerli, biztonsagos ellatasar6l  szakképzett kisgyermekneveldk
gondoskodnak, akik elsGsorban a jogszabalyok és ,,A bolcsddei gondozas- nevelés minimum
feltételei és a szakmai munka részletes szempontjai” cimli modszertani levél alapjan végzik
munkajukat.

Korai fejlesztésben részesiild és sajatos nevelési igényli gyermekekrdl integralt formaban
gondoskodunk, akik egyéni fejlesztést is kapnak szakemberek kdzremitkodésével.

A bolesddék hétfotdl péntekig reggel 6 oratdl 17 ordig tartanak nyitva. Egy bolcsdéde az
alapfeladatok mellett idészakos gyermekfeliigyeletet lat el. Minden bolcséde sajat

fé6z6konyhaval rendelkezik, amely HACCP rendszer szabalyainak megfeleld.
2.2. OVODAK

A 2025/026. nevelési év 2025. szeptember 1-jén kezd6dott és 2026. augusztus 31-én zarul. A
nevelOtestiilet a jogszabalyi kereteknek megfeleléen 6t munkanapot pedagogiai célokra,
nevelés nélkiili munkanapként hasznalt fel. Ezeken a napokon nevelGtestiileti tanacskozasokra,
értekezletekre kertilt sor, amelyeken a testiilet valamennyi tagja részt vett. A nevelémunkat
segitd munkatarsak bevondsa a szervezési igényeknek megfelelden, alkalomszeriien valosult
meg.

A szilinetek id6tartamat a fenntart6 hatarozta meg. Az iskolai sziinetek idészakéaban — az el6zetes
szll6i igényfelmérés alapjan — az 6voda 6sszevont csoportokkal miikodott, amely biztositotta a
folyamatos gyermekfelligyeletet.

Az orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezéseket az Nkt. 30. 8 (1) bekezdesének

megfeleléen az intézmény maradéktalanul alkalmazta.
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A nyitva tartas rendjet a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 12 §.alapjan az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és a Hazirend alapjan allapitottuk meg.

Ennek megfeleléen 6vodainkban a napirendet tgy alakitottuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben
szabalyozottak szerint — gyermekiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkil az intézménybe
behozhassak, illetve hazavihessék.

Az dvodai intézmenyegysegek nyitva tartasa:

- Fels6varosi intézményegység tagovodai reggel 6.00 oratdl 17.00 o6raig tartanak nyitva
(napi 11 6ra)

- Belvarosi intézményegység tagdvodai reggel 6.30 o6ratol 17.30 6raig tartanak nyitva
(napi 11 ora)

- Kertvéarosi intézményegység tagdvodai reggel 6.30 6ratol 17.30 6raig tartanak nyitva
(napi 11 6ra)

SZUNETEINK - fenntartoi jovahagyas esetén

A nagytakaritas tervezett ideje:

Az Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye (EKVI) igazgatdjaval, valamint fenntartonkkal
torténd egyeztetés utan az elmult évhez hasonléan nyaron 6 hetes nyari zarva tartast
terveztiink, oOvodanként kiilonboz6 idépontban a nyari karbantartasi feladatok
fiiggvényében. Ezek idopontjairdl — a jogszabalyoknak megfeleléen — 2026. februar 15-ig
tajékoztattuk a sziiloket. A nyari elhelyezést igény esetén mindenkinek biztositottuk feladat-
ellatasi helyeinken.

Az iskolai teli sziinet idejére elzetesen irasban felmértiik a sziilok igényeit 2025. 12. 20. —
2026. 01.04. id6szakra, igy a sziil6i igények alapjan 1 Kijel6lt intézményben biztositottuk az
ellatast varos szinten.

Nevelés nélkuli munkanapjaink szama ebben az évben is 5 nap, melynél figyelembe vettik ,
hogy olyan idépontokban keriiljon erre sor (bedolgozés, illetve iskolai sziinet), amikor a
legkevesebb sziilébnek okozott gondot gyermeke elhelyezése. A sziilket a hazirendiinkben

meghatarozott modon hét nappal elétte tajékoztattuk.
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Nevelés nélkuli munkanapok megvalosulasa

Ideje Témaja Megvaldsulés,

eredmény

1. | 2025. oktober 18. Szakmai nap intézményi szinten 1.A nap folyaman
1. OVI KRETAVAL intézmény
kapcsolatos tapasztalatok | egységenkent
megbeszélése megbeszélték a digitalis
2. Pedagdgiai munkat feluleten valo

kozvetleniil segité dolgozok | feladatokat, jo

szakmai ismereteinek gyakorlatokat osztottak
bévitése- belsé meg egymassal.
tovabbképzés 2.A nevelést segitd

dolgozdk kompetencia
hatarainak
ismertetésére €s

bovitésére keriilt sor

2. | 2026.augusztus 28. | Ovodai dolgozok napja a teljes A 2025/26-0s nevelési
alkalmazotti kdzosseég bevonasaval | év értékelése, zarasa.
Nevelési évzaro/évnyito értekezlet | A 2026/27-es nevelési
év megnyitasa,
torvényi, jogszabalyi
valtozasok
tajékoztatasa a
dolgozdk felé.

Az
Ovodapszicholdgusok
elméleti és gyakorlati
koordinalasaval

segitségnyujtas- A

kiégés es
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stresszkezelési

modszerek

3. | 2026. aprilis 21.

Bolcsédék Vilagnapja- nevelés-

gondozas nélkuli munkanap

A nap célja volt még a
szakmai fejlodés
elotérbe helyezése,
valamint csapatépités.
A délelétt folyaman Dr.
Révész-Kiszela Kinga,
aki az  Eszterhazy
Karoly Katolikus
Egyetem
Gyobgypedagdgiali
Intézetének mb.
Intézetigazgatoja,
egyetemi docens
eldadasat hallgathattuk
meg, aki a mozgas és
viselkedés
Osszefiiggéseirdl
beszélt nekink, majd
Sipos-Gal Eszter
6vodapszicholdgus
vezetésével csapatépitd
jatékokon vettiink részt.
A nap fénypontja az
elismerések Unnepélyes
dtadasa volt, ahol a
kivalo szakmai munkat
veégzo bolcsddei

dolgozdk munkajat

kdszontik meg.
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Ez a kozbsen egyiitt
toltott napunk elérte
céljat: szakmailag
gazdagodtunk,  kozos
élményeket szereztink,
ezaltal er6sodott
benniink az
Osszetartozads  érzese.
Egyltt toltott napunk
méltd modon szdlt a
fejlédésrol, a
kozosségrol és azoknak
a  kollégaknak  az
elismerésérol, akik nap
mint  nap  szivvel-
lélekkel végzik

munkajukat.

3. UNNEPEK, HAGYOMANYOK

A tagintézményekben az innepek rendje a korabbi gyakorlatnak megfelelden, ismétlédo

jelleggel, a korabbi hagyomanyokat apolva kertilt megrendezésre.

3.1
Unnepély, megemlékezés idopontja
Mikulas december
Advent december
Karacsony december
Farsang februar
Marcius 15. marcius
Husvét aprilis
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Anyak napja majus

Nagycsoportosok blcsuztatasa majus-junius

3.2.Tagintézményi szinten megrendezett egyéb esemenyek, jeles napok

Jeles napok Id6pontja
Kertvarosi Kertvarosi ] . 2025. szeptember
Intézményegyseg | Tagdvoda Automentes vilagnap 23.
Allatok vilagnapja 2025. oktober 3.
Kenyeér vilagnapja 2025. oktober 16.
,» 10k j6 hét” 2025. oktober 29.
Egészséghét 2025. november
20.
Viz vilagnapja 2026. marcius 20.
Fold napja 2026.4prilis 22.
Madarak és fak napja 2026. majus 10.
Kornyezetvédelmi vilagnap 2026. junius 5.
Ney Ferenc Szlret 2025.09.19.
Tagdvoda Autémentes nap 2025.09.29.
Jatszunk egyiitt az id6sekkel 2025.09.26.
Allatvédelem — Vidra Verda 2025.10.15.
Tok jo délutan 2025.10.29.
Ovi-Oko Party 2025.11.11.

Andventi hangol6do az idésekkel | 2025.12.16.
Egészséghetek zar6 délutanja 2026.01.26.

Segitd kutya foglalkozas 2026.01.29.
Viz vilagnapja 2026.03.20.
Fold napja 2026.04.22.-23.
Csaladi delutan 2026.04.24.
Anyak napja az iddsekkel 2026.05.07.
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So6lymasz bemutato 2026.05.15.
K06z0s torna az idésekkel 2026.05.20.
Méhek vildgnapja - méhész az
oviban 2026.05.22.
Gyermekkert | F6ld napja 2026.04.21
Tagovoda | Megyei mesemondo talalkoz6 2026.04.29
Tok jo nap 2025.10.22
Gyermekkerti vasar 2026.05.29
Adventi jatszohaz 202511.26
Tavaszi jatsz6haz 2026.04.22
F6ld napja 2026.04.21
Megyei mesemondd talalkozo 2026.04.29
Tok jo nap 2025.10.22
Gyermekkerti vasar 2026.05.29
Adventi jatszohaz 202511.26
Tavaszi jatsz6haz 2026.04.22
F6ld napja 2026.04.21
Megyei mesemondd talalkozo 2026.04.29
Tok jo nap 2025.10.22
Epreskert | Mihaly napi vasar 2025.09.29.
utcai Szireti hét-szireti bal 2025.09.19.
Tagovoda | Janos napi lampas felvonulas 2025.10.27.
Népi gyermeklakodalmas 2026.02.06.
Zoldagjaras, kiszeégetés 2026.03.27.
“Kukucskalo” jatszohdz a leendd
6vodésok szaméra 2026.04.07
Nyilt napok 2026.04.14-15.
Méjusfa allitas 2026.04.30.
Pinkdosdi kiralyvalasztas 2026. 05.21.
Mihaly napi vasar 2025.09.29.
Szireti hét-szreti bal 2025.09.19.
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Janos napi lampaés felvonulas 2025.10.27.
Népi gyermeklakodalmas 2026.02.06.
Z0oldagjaras, kiszeégetés 2026.03.27.
“Kukucskalo” jatszohdz a leendd 2026.04.07.

ovodasok szamara

ovodaban

Nyilt napok 2026.04.14-15.
Majusfa allitas 2026.04.30.
Gyermeknap 2026.05. 29.
Belvarosi Arany Janos | Szlreti mulatsag 2025.10.08.
Intézményegység | Tagovoda | Tok faragas 2025.10.28.
Lampas felvonulas 2025.11.11.
Nénap 2026.03.09.
Mese-versmondo 2026.03.14
Egészséghét 2026.04.13-17.
Gyereknap 2026.05.26.
Kirandulas 2026.06.02 és
2026.06.05.
Csillagfeny Részvétel az Ersekkertben
Tago6voda megrendezésre keriilo Erdészeti 2025.09.05.
nyilt napon.
Szireti tanchaz az 6voda
udvaran a Tekergd zenekarral 20251003
Kisallat simogat6 az Allatok
Vilagnapja alkalmabol delutan 2025.10.01.
az 6voda udvaran
Tok-jé nap az 6vodaban, tok
napi vasar és felvonulas 2025.11.12.
lampéasokkal
Coop Aruhaz Mikulaséanak
latogatasa Mikulas vonattal az 2025.12.05.
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Madar-suli az 6voda
] 2026.01.22.
tornatermeben
Részvétel a LEDORA Pékség
meghivasara a 2026.03.04.
nagycsoportosokkal az tizemben.
Buborék — show az évoda
) 2026.03.19.
tornatermeben.
Nyilt nap az 6vodaban az Uj
2026.04.14.
szliloknek ¢és a gyermekeknek
Szemerei Laszl6 Blivész show
misordnak megtekintése a 2026.05.21.
tornateremben
Gyermeknapi Ugralovar és
Locsol6s jaték a
o o 2026.05.21.
Katasztrofavédelem jovoltabol
az 6voda udvaran.
Egésznapos kirandulés a
2026.05.28.
g06dol1161 Kutyasport Centrumba
Pedagogus napi Unnepségen vald
fellépés a nagyokkal a
? g-y ) 2026.06.10.
Polgarmesteri Hivatal
disztermében
Eszterlanc | Takaritasi vilagnap Szept.
Tagovoda | Autémentes vilagnap Szept.
Erdészeti nap Szept.
Sziireti hagyomanyapolas, Szept.
mulatsagok
Oszi trak, kirandulasok Szept. —Okt.
a Demjéni sz6ldbirtokon és
Korona Borhazban.
Allatok vilagnapja Okt.
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Tlzoltdéauté bemutato Okt.
Tokfarago verseny okt
Marton napi 0szi jatszohaz Nov.
Egészségnap Nov
Tavaszi —husveti jatszohaz Marc./ aprilis
Tavaszi kirandulasok Apr.
Ersekkertbe, és Juniusban a

Gyongyosi Alatkertben tortént.

Ovodank a gytirtisfarka makikat

egy évre orokbe fogadta, az 6

latogatasuk is nagy élmény volt.

Fold napja Apr. 22.
Gyermeknap: Csaladi nap Junius 03.
Gyermeknapi kirandulas Junius 10.

Erdei Mandé Tabor

Junius 17, 18, 19.

Katica i . . 2025. oktober elsé
] Allatok vilagnapja
Tagovoda hete
o 2025. november
Marton napi ovi vasar
19-20.
Csaladi tok faragd verseny 2025. november 5.
o 2026. aprilis utolso
F6ld napja, viragositas
két hetet
Csaladi nap 2026. janius 6.
Ovodai kiranduléas 2026. junius 11.
Napsugar Sziret 2025.09.30.
Tagévoda Allatok vilagnapja-Teréapias
’ Jnap! ) P 2025.10.03.
kutya foglakozas
Allatok vilagnapja-
_ 2025.10.09.
allatsimogato az ovodaban
Tok jo delutan 2025.10.15.
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Madaras foglakozas 2025. 11.06.
Adventi vasar 2025.11.27.
Madaras foglakozas 2026.01.22
Mesemondo verseny - tagévodai 2026.03.18.
Napsugaras versmondo délelott 2026.04.13.
Gyereknap 2026.05.28.
Szivarvany | Szireti napok 2025.09.18
Tagovoda Allatok vilagnapja 2025.10.06
Tok jo nap 2025.10.30
Marton nap 2025.11.20
Téli madar védelem 2026.01.22
Medve nap 2026.02.02
Viz vilagnapja 2026.03.19
Csaladi nap 2026.06.13
Felsévarosi OVI-VAR Evindito kirandulas (Waldorf) | 2025.08.30.
Intézményegység | Tagdvoda erdei tabor (Rogers) 2025.09.01.-05.
Garazs vasar 2025.09.18.
Betakaritasi tinnep (Waldorf) 2025.09.26.
Zenei vilagnap 2025.10.01.
Tok szépségverseny 2025.10.
Halloween party 2025.10 vege
Marton nap 2025.11.13.
Lampas unnep (Waldorf) 2025.11.14.
Adventi vasar 2025.12.17.
Haromkiralyok tinnepe, Ovoda
szentelés (Waldorf) 2026.01.30.
Fold vilagnapja 2026.04.
Joo Janos Egészségnap 2025.09.29.
Tagovoda Sziiret (mustkészités) 2025.10.08.
Marton nap 2026.11.11.
Viz vilagnapja
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Fold Napja 2026.04.22.
Madarak Fak napja 2026.05.11.
Gyermeklanc Szeptember 29. Egészségnap
Tago6voda Oktober 6-10 Tokos hét
Allatok vilagnapja
November 10. Marton napi
vigadalom
December 11. Luca-napi
Bervavolgyi | Mihaly napi vasar 2025.09. 24
Tagévoda | Oszi erdei napok 10. 06-08.
Allatok vilagnapja 10. 03.
ToOk jo hét 11. 27.
Egészség hét 11.03.-07.
Viz vilagnapi rendezvény 03.23.
Szt. Gyorgy napi vasar 04.23
Foéld nap
Piciny Kezekkel a Foldért | 04.20-24
vetélkedd
Tavaszi erdei napok/ tabor 05.06-08.
Madarak- fak napja 05.11.
Gyerek nap 05. 29
Benedek Népmese napja 2025. 09. 30.
Elek Allatok vilagnapja 2025. 10. 06.
Tago6voda Halloween 2025. 10. 20.
Marton nap 2025. 11. 11.
Viz vilagnapja 2026. 03. 20.
Fold napja 2026. 04. 16.

3.3.Intézményegysegenkent, illetve varosi szinten megrendezésre Keriilé események
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Esemény Idépontja Szervezé Résztvevok Megvaldsulés

EBOI Kertvarosi | Minden évben

intézmenyegyseg | megrendezésre
tagovodai, Joo | keril a pilnkdsdi

Janos és Arany | kirdly és Kkiralyné

Janos utcai | valasztas, melynek

Tago6voda. soran az iskolaba
késziilo fink
batorsagukrol,

gyorsasagukrol és
tigyességlikrol
tesznek

tantbizonyséagot,

jatékos népi
,,probak”
_ ) teljesitése sorén, a
Punkaosdi EBOI Epreskert ) )
L | 2026. 05.21. _ o lanyok pedig kéz0s
kiralyvalasztas utcai Tagovodaja

énekkel és tanccal
készilnek. Az
iskolaba  késziilo
gyermekek
orommel  vettek
részt rajta,
mindemellett a
lanyok nagy
lelkesedessel
buzditottak a
fidkat.

Idén ovodank
udvarén szerveztiik

meg a programot,

melyen részt vett
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korzetink  t6bbi
tagévodaja is és
nagy 6rominkre

még ket 6voda a
varosbol ( Job

Janos és Arany
Janos ati
Tagovodak).
EBOI Kertvarosi | A Gyermekkert
intézményegység | Tagbvoda
tagévodai szervezeéseben, a
Kertvarosi  korzet
ovodas
. gyermekeinek
Kertvarosi )
. EBOI megrendezett
Ovodak .
) 2026.03.26. | Gyermekkert Mesemondo
Mesemondo o ) ;
] . Tagovodaja Talalkozo, ahol a
Talalkozoja o
tovabbjuto
gyermekek a
Varosi
Mesemondo
Versenyen
vehettek részt
Eger  kornyéki | A Gyermekkert
falvak és varosok | Tagévoda
6vodaibol érkez6 | szervezésében
Megyei EBOI gyermekek létrejott  megyei
Mesemondo 2026.04.29. | Gyermekkert szinti  esemény,
Talalkozo Tagovodaja amelynek iden a
Brody Sandor
Konyvtar adott
otthont. A
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mesemondd

talalkozora szamos
Kis  mesemondd
ovodas gyermek
érkezett, az
esemény  pozitiv

sajtovisszhangot is

Gérdonyi
mesedsveny

Varosi

2025.
oktéber 14.

EBOI Kertvarosi
tagévodaja

kapott.
EBOI Kertvarosi | A Gardai
intézményegység | Mesedsvény
tagévodai megszervezésével

fontos célunk volt,
hogy a gyermekek
jatékos,
¢lményszerii
forméban
ismerkedjenek
meg Gardonyi
Géza
munkassagaval. A
mese  feladatain
keresztil
betekintést
nyerhettek az iro
vilagaba,
mikozben
kozelebb kertltek
ahhoz is, milyen
szoros  kapcsolat
fizte 6t Eger
varoséhoz.

Szamunkra
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kilonosen  fontos
volt, hogy a
gyerekek ne csak
halljanak
Gérdonyirdl,
hanem élmények
altal fedezzék fel
azokat az
értékeket, amelyek
miiveiben és Eger
kulturalis
Orokségében ma is

jelen vannak.

Oviolimpia

VArosi

2026. majus
29.

EBOI Kertvarosi

tagévodaja

A
évodaibol
programra
jelentkezés

alapjan

Varos

a

Tagintézményunk
az idén is
megszervezi az
Oviolimpia
rendezvényét.
Eddig
korzetszinten, az
idei évben vaérosi
szinten rendeztik

ezt meg. A

programon
azoknak az
ovodaknak a
gyermekei

vehettek részt, akik
orommel
csatlakoztak ehhez

a jatékos,

MO0zgasos
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eseményhez. Az
Oviolimpia
rendezvényére az
EKKE Leényka uti
Sportcentruméban
keriilt sor, ahol
kdzos
sportesemények, a
vidam feladatok és
az  egészségink
védelmében
hasznosan eltoltott
egylittes 1d0 allnak

a kdzéppontban.

Nyitnikék Zenei

Taldlkozé

2026.03.16

EBOI
Ferenc

Tagbvodaja

Ney

EBOI Belvarosi
intézményegység
tagovodai

-varosi szintd
rendezvénylnk
Ujra sikeres volt.
A gyermekek
szamara
¢lményszert,
tartalmas
délelottot sikertil
megvaldsitani. A
zenei  terileten
kiemelkedd
képességili
gyermekek
talalkozasa
kapott hangsulyt

a
versenyeztetéssel
szemben. A
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Pinkosdi

kiralyvalasztas

2026. 05.21.

EBOI Epreskert

utcai Tagovodaja

rendezvényt
tanchazzal
zartuk.
EBOI Kertvarosi | Minden évben
intézményegység | megrendezésre

tagovodai, Joo
Janos és Arany
Janos utcai

Tago6voda.

kerl a punkdsdi
kiraly és kiralyné
vélasztés, melynek
sordn az iskolaba
késziilo fiuk
batorsagukrol,
gyorsasagukrol és
tigyesseéglikrol
tesznek
tantbizonyséagot,
jatékos népi
,,probak”
teljesitése soran, a
lanyok pedig kdzos
énekkel és tanccal
késziilnek. Az
iskolaba  késziilo
gyermekek
orommel  vettek
részt rajta,

mindemellett a

lanyok nagy
lelkesedessel
buzditottak a
fiukat.
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Idén ovodank
udvaran szerveztik
meg a programot,

melyen részt vett

korzetink  tobbi
tagévodaja is és
nagy 6rominkre

még ket 6voda a
varosbol ( Job
Janos és Arany
Janos ati

Tagdvodak).

Kertvarosi
Ovodak
Mesemondd

Talalkozoja

2026.03.26.

EBOI
Gyermekkert
Tagdvodaja

EBOI Kertvarosi
intézményegység

tagévodai

A Gyermekkert
Tago6voda
szervezésében, a
Kertvarosi  korzet
ovodas
gyermekeinek
megrendezett
Mesemondo
Talélkozo, ahol a
tovabbjuto
gyermekek a
Varosi
Mesemondo
Versenyen

vehettek részt

Megyei
Mesemondo

Taldlkozé

2026.04.29.

EBOI
Gyermekkert

Tagbvodaja

Eger  kornyéki
falvak és varosok
ovodaibdl érkezo

gyermekek

A Gyermekkert
TagoOvoda
szervezésében
létrejott  megyei

szinti ~ esemény,
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amelynek idén a
Brody Sandor
Konyvtar adott
otthont. A
mesemondo

talalkozora szamos
Kis  mesemondd
ovodas  gyermek
érkezett, az
esemény  pozitiv

sajtovisszhangot is

Gardonyi
mesedsvény-

VArosi

2025.
oktober 14.

EBOI Kertvarosi

tagdvodaja

kapott.
EBOI Kertvarosi | A Gardai
intézményegység | Mesedsvény
tagévodai megszervezésével

fontos célunk volt,
hogy a gyermekek
jatékos,
¢lményszerii
forméban
ismerkedjenek
meg Gardonyi
Géza
munkassagaval. A
mese  feladatain
keresztil
betekintést
nyerhettek az ir6
vilagaba,
mikozben
kdzelebb kerultek

ahhoz is, milyen
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szoros  kapcsolat
flizte 6t  Eger
varosahoz.
Szamunkra
kilondsen  fontos
volt, hogy a
gyerekek ne csak
halljanak
Gérdonyirdl,
hanem élmények
altal fedezzék fel
azokat az
értékeket, amelyek
miiveiben és Eger
kulturalis
orokségében ma is

jelen vannak.

Oviolimpia

VArosi

2026. majus
29.

EBOI Kertvarosi

tagévodaja

A
évodaibol
programra
jelentkezés

alapjan

Varos

a

Tagintézményunk
az idén is
megszervezi az
Oviolimpia
rendezvényét.
Eddig
korzetszinten, az
idei évben vaérosi
szinten rendeztik

ezt meg. A

programon
azoknak az
ovodaknak a
gyermekei

vehettek részt, akik
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6rommel
csatlakoztak ehhez
a jatékos,
MO0zgasos
eseményhez. Az
Oviolimpia
rendezvényére az
EKKE Leényka uti
Sportcentruméaban
kerilt sor, ahol
kdzos
sportesemények, a
vidam feladatok és
az  egészségink
védelmében
hasznosan eltoltott
egylittes 1d0 allnak

a kdzéppontban.

Nyitnikék Zenei
Talélkozé

2026.03.16

EBOI
Ferenc

Tagdvodaja

Ney

EBOI Belvarosi
intézményegység
tagovodai

-varosi szintll
rendezvénylnk
Ujra sikeres volt.
A gyermekek
szamara
¢lményszert,
tartalmas
délelottot sikertil
megvaldsitani. A
zenei  terileten
kiemelkedd
képességii
gyermekek
talalkozasa
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kapott hangsulyt
a
versenyeztetéssel
szemben. A
rendezvényt
tanchazzal

zartuk.

Sziireti 2025.09.17. | EBOI Eszterlanc | EBOI Belvarosi | talalkozas a
mulatsag Tagbévodaja intézményegység | tagovodak
tagévodai gyermekeivel egy
kozos szureti
mulatsagon.
Varazskonyvtar | 2026.02.02. | EBOI Arany EBOI Belvéarosi | A

Janos intézmeényegyseg | konyvtarlatogatas
Tagdvodaja tagovodai sorén a gyerekek
elmertlhettek a
meseélménynek és

a konyvek csodés

vilagaban
Kisvitéz avatas | 2026.04.20. | EBOI Katica EBOI Belvérosi | A batorsagprobak
tagdvodaja intézményegység | kiallasa utan a
tagovodai gyerekeket

unnepélyes keretek
kdzott igazi

vitézekké avattak.

Egészségnap 2026.05.08. | EBOI EBOI Belvarosi | A hangsuly az
Csillagfény intézményegység | egészséges
Tagbvodaja tagévodai életmodon, az
izgalmas,
mozgasos jatékon
volt.
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EBOI  Ovodai, | A Nemzeti
varosi Unnephez kot6do
rendezvény jatékok,
EBOI 7 Ve 7 Ve
o . probatetelek vartak
Marcius 15. Felsovarosi o
o 2026.03. 13 . az Ovodasokat,
megemlékezés Int.Egység )
o lovas huszarok
Tagintézmenyei o ]
részvételével majd
megemlekezés a
Pet6fi szobornal.
Az EBOI | A Fold napjarol
Ovodai, és a | minden évben
o kornyez6 vidéki | jatékos,
Piciny kezekkel o . . .
) EBOI ovodak csapatai | kornyezetvédelmi
a Foldért Fold _ . o
) 2026.04.17 | Bervavolgyi Osszesen 15 | tematikaja
napi
) Tagb6voda ovodas csapat, | vetélkedd
rendezvény, ) )
55 gyermek és 30 | szervezése a
pedagogus Fels6tarkanyi  to
partjan
] EBOI FelsOvarosi
Gyermeknapi o
vezetOsége tagovodak
Koncert o
. 2026.06. 05. | 3 idopontra, 3 | Ovodasai
(Farkashazi )
) helyszinre
Réka)
szervezve

3.4.A tagévodaban megvaldsult szolgaltatasok (Sziil6i igényekre alapozott)

Kiils6 szolgaltatasok, egyiittmiikodések

Ovodankban a gyermekek tehetségének kibontakoztatasat és készségeik sokoldalt fejlesztését

kiils6 szolgaltatok bevonasaval is tamogatjuk. A 2025/2026-0s nevelési évben az alabbi

foglalkozasok valosultak meg, melyek hozzajarultak a gyermekek mozgas-, zenei és nyelvi

készségeinek fejlddésehez, valamint szinesitették mindennapi 6vodai életiinket.
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Kertvarosi Intézményegység:

© 00 N o o B~ W N

. Bozsik program

. TSMT

. Alapoz0 terapia

.Judo

. Zeneovi

. Gyermek joga

. Pillangdfa ovi- érzelmi intelligencia fejleszt6 foglakozas
. Angol

. Gyermektorna

10. Hip-hop

11. Néptanc

12.Vizhez szoktatés

13.Sakk

14. Hittan oktatas- felekezet nélkuli

15. Lego robotika foglalkozés

Belvarosi Intézményegység

© 00 N o o B~ W N

. Bozsik program

. Gyermektorna

. Gyermekjéga

. Csillagtiindér, érzelmi intelligencia fejlesztés
. Angol oktatas

. Hittan

. Komplex mozgaésterapia

. Bozsik foci program

. Uszas

10. Kodnyvtar latogatasok

11. Szinhaz latogatasok

12.Alapozo terapia
13.Néptanc
14.Sakk
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15.Zene ovi
Felsévarosi Intézményegység
. Bozsik program
. Gyermek joga
. Sakk
. Zene ovi
. Gyermek torna
. Okos-kuckd
. Alapoz0 torna

. Allatasszisztalt terapias foglalkozasok (Kutyizoo)

© 0O N o o A W DN

. Tanc (Tancol0 talpak)

4. AZ INTEZMENY NEVELOMUNKAJAVAL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEG
ELEMZESE, A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAINAK MEGVALOSULASA

4.1. BOLCSODEK

Nevelési- gondozasi feladatok az intézményben:
o Egészségvédelem, egészséges életmodra nevelés

A bolesdédei nevelés gondozas terén nagy gondot forditottunk a gyermekek egészségvédelmére
és az egészséges életmod kialakitasara, fenntartasara. Ennek egyik alapvetd feltétele a
biztonsdgos kornyezet megteremtése. Az egészségneveléshez hozzatartozik a korszeri
taplalkozas, a megfeleld kaloria, és 4svanyi anyag bejuttatdsa a gyermek szervezetébe.
Kiemelten kezeltik a gyermekek kdrnyezettudatos, egészséges életmodra nevelését rendszeres

mozgassal, mozgasos mondokakkal, szabadban torténd altatassal.

e Tapasztalatszerzésen alapulé tanulasi folyamatok tdmogatasa, A megismerési folyamatok
fejlodésének segitése
A bolcs6dei gondozas- nevelés teriiletén a tanulas fogalmat tdgabb értelemben értelmezziik.

Minden olyan tapasztalat, informéacidszerzés a kisgyermek életében, ami viselkedésében,
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gondolkodasaban segiti. Ezek a spontan élethelyzetek: a jaték, a felnéttekkel, tarsakkal vald
interakcidk, kommunikacidk, ismeretszerzés, szokaskialakitds. Meleg, szeretetteljes,
baratsagos légkdr biztositottunk, hiszen ahhoz, hogy a kisgyermek jol érezze magat, az érzelmi
biztonsag megélése sziikséges kozte és a neveldje kozott.
Megtanulja a tarsakkal vald az egyuttélés szabdlyait, toleranciat, elfogadast.
Lehet6séget teremtettiink a tarsakkal, kdzos élmény szerzésre, segitve a tolerancia és az En
érvényesités egyensulyanak megtartasat. Kommunikacios képességeik fejlodését segitettiik
(kérdések meghallgatésa, véalasz, figyelem)
Nehezebben szocializélhatd gyermekeknél, specialis gondoskodassal, esetenként szakember
bevonasaval segitettiik fejlédésiiket.
Kiemelt tevékenység a jaték, melynek segitségével el tudja tavolitani az esetleges
feszlltségeket, rossz érzéseket.
A jatékban a spontan kivansagukra épitiink, megismertetjiik kiilonb6z6 anyagokkal —gyurma,
zsirkréta, agyag, homok stb.- ezaltal bovitjiik ismereteiket a vilagrol. Izgalmas tapasztalatokat
szerezhet a szabadban torténd jaték tevékenységek kapcsan is.
Fontos, hogy a gyermek mindenfajta tevékenységét a megerdsités, a batoritd odafigyelés Kisérje
és ha a gyermeket sajat érdeklédése sarkallja, az onallo érdeklédésbdl eredd tevékenység

fejleszti igazan.
4.2. OVODAK

4.2.1. Kiemelt éves feladataink:

Fé feladatok: MEGVALOSULAS
Intézményi: Az Uj Egri Bolcsédei és Ovodai A fenntart6  Altal
Intézmény miikodésének a fenntartd jévéahagyott SZMSZ
altal  jovahagyott = SZMSZ-ben el6irasai alapjan
meghatarozottak szerinti sikeresen Kkialakitott és
kialakitasa, szervezetfejlesztés az stabilizalt mikodési
Egri  Bolesédei és  Ovodai keretet hoztunk létre. A

Intézményben. tervezett
szervezetfejlesztési
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folyamatok
maradéktalanul
vegbementek: a
munkakari leirasok,
felelosségi  korok — és
dontési folyamatok
6sszehangolasa
megtortént, ami biztositja
a jogszabalyoknak
megfeleld gordiilékeny és
hatékony intézményi

mukodést.

Intézményegység

Informéaciéaramlas
kommunikéaciés

mukodtetése

és

csatornak

A tagintézmenyek, a
vezetés, valamint a
munkatarsak kozotti
belsé és kiilso
kommunikacios
csatornak  aktivak  és
hatékonyan
funkcionalnak. A
rendszeres értekezletek,
digitalis  feluletek és
kdzvetlen  tajékoztatasi
férumok révén a hiteles
és gyors
informéacidaramlas a
teljes nevelési év soréan
biztositott volt, eldsegitve
a SZOoros szakmai
egylittmiikodést és a
feladatok

6sszehangolasat.
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Tagintézmény Informacioaramlas és A sziil6kkel és
kommunikaciés csatornak csaladokkal vald
mukodtetése ovodahasznalok kétiranyu, hiteles
korében kommunikacié

folyamatos és sikeres volt
a nevelési év soran. A
tajékoztatast a
hagyoméanyos formak
(sziil6i értekezlet,
fogadoora, falidjsag,
sziil6i  kor) mellett a

digitalis csatornak (zért

csoportok, e-mail,
OViKRETA, zart
csoportok) hatékony
miukodtetésével

biztositottuk. A
kdzvetlen, partneri

parbeszéd erdsitette a
csalddok és
tagintézmények  kozotti

bizalmat és

egylittmiikodést.

4.2.2. Tovabbi feladatok megvalosulasa
A nevelési év sordn a torvényi szabalyozds szerint bevezettik a pedagdgus
teljesitményertékelesi rendszert, melyhez helyi szabalyzatot nem készitettink, ezt
jogszabaly sem irta eld. A kdzpontilag kiadott szabalyzat szerint igyekeztiink eljarni.
Minden 6vodapedagdgus, valamint a vezetOk kivalasztottdk egyéni teljesitménycéljaikat,

melyeket az év soran kivétel nélkil megvaldsitottak.
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Kiemelt teljesitmenycélként kezeltiik az 6vodék sajatos arculatanak kidomboritasat és

az egyes tagovodak egyéni arculatat tiikkr6z0 — az 6sszevonast megel6z06, egy- egy tagdvoda

sikeres hagyomanyteremté ¢és hagyomanyapold programjanak szervezését, melyek
tagovodai, intézményegységi, vagy Vvarosi szinten valdsultak meg.

- Az OViKRETA rendszer elinditasa, alkalmazéasanak elsajatitasa sikeresnek mondhato.
Valamennyi dvodapedagdgus megtanulta a hasznalatat. A nevelési év végere
megismerték és a mindennapi adminisztrativ feladatokat, a pedagdgiai munka
gyakorlatat kovetd tervezési, megvalosulasi és értékelési funkciokat megfeleléen
kezelték az OviKréta fellletén.

A rendszerhasznalat technikai feltételeinek megteremtésére a nevelési év elején a
fenntarto részér6l megerdsitést kaptunk, ennek megoldasa folyamatban van.

- A nevelési év soran hangsulyos szerepet kapott az egészséges életmodra nevelés és
mozgas fontossaga, a kdrnyezettudatos magatartas alakitasa, mely minden 6vodai
tevékenyseget athatott.

- Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek Kkisziirése, fejlesztése

Az esélyegyenldség megvalositasa érdekében - képességkibontakoztatdssal és integracios

lehetéségek megteremtésével - minden gyermek szdmara igyekeztlink biztositani az

optimalis intellektudlis és érzelmi fejlodést, a kiegyensulyozott személyiség kialakulasat.

Kiemelt feladatunknak tekintettik a hatranykompenzéciét, a befogadd kornyezet

kialakitasat.

Folyamatosan figyeltiik, és igyekeztiink kiszlirni a valamilyen téren problémakkal kiizdo

gyermekeket. Szilkség esetén — a sziilékkel valé megbeszélés, fogado ora utan — szakértbi

vizsgalatra kuldtik azokat a gyermekeket, akiknek esetében Ugy éreztiik, hogy szakember
segitéségére lenne sziikségiik a fejlodésiik, fejlesztésiik érdekében.

A kontrollvizsgalatok idOpontjat is figyelemmel kisértiik, és a sziilokkel egyeztetve irtuk

meg a vizsgalati kérelmet.

A tehetségigéretes gyermekeket igyekeztiink felismerni, fejleszteni kiemelkedd

képességeiket, megtalalni szamukra az érdeklddési koriiknek megfelelé plusz

tevékenységet, bemutatkozasi lehetdséget ovodan beliil, és kiviil is (rajzpalyazatok,

sportesemények, mesemondo verseny, stb.)

56



YEGER

EGRI BOLCSODEI ES 3300, EGER, ARANY JANOS U. 20/A
OVODAI INTEZMENY IGAZGATOSAG: 36/785-422 TITKARSAG: 36/789-590

4.2.3.. Gyermeki megfigyelés, mérés eredményei

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény Gyermeki megfigyelés eredményei

2025/2026 nevelési év
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Intézményegység: Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény Fels6varosi Intézményegysége

A FelsOvarosi Intézményegységben mind az 6t értékelési teriileten nyomon kdvethetd a januari pontszdmokhoz képest a majusi pontok
emelkedése, valamint a maximum pontszdmokkal dsszevetett atlagpont. Ez mind az 6t életkori csoportban jellemzd. Osszegezhetd, hogy mind

az 6t korosztalyndl a gyermekek motoros fejlettsége és a gyermekek szocidlis fejlettsége mutat emelkedést. Ez a kimutatott eredményesség

3300, EGER, ARANY JANOS U. 20/A

jellemzd az EBOI mindharom intézményegységében, igy 6sszegezhetd, hogy a tagintézmények pedagdgiai munkéjaban a motoros és a szociélis

képességek teruletén kivaldan teljesitettek.

3 EV ALATTI GYERMEKEK

. ] . ) ERTEKELT | . , MAXIMUM | ATLAGOLT
ERTEKELESI ERTEKELES OSSZESITETT | |, : .
. i GYERMEKEK i OSSZESEN | PONTSZAM | MEGJEGYZES
TERULET DATUMA ; PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januar 37 827 18 22,3
fejlettsége majus 49 1320 26,9
A gyermek januar 37 562 15,1
kommunikacios ) 24 18,4
] ) majus 49 902
fejlettsege
A gyermek szocialis januér 37 1140 - 30,8
fejlettsege majus 49 1678 34,2
januar 37 908 39 24,5
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A gyermek 27,8
onallésaganak majus 49 1363
fejlettsége
A gyermek kognitiv januar 37 370 18 10
fejlettsége majus 49 517 10,5
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3-4 EVESEK
. , . . | ERTEKELT | . , MAXIMUM |
ERTEKELESI ERTEKELES OSSZESITETT | ATLAGOLT ;
. i GYERMEKEK i OSSZESEN i MEGJEGYZES
TERULET DATUMA ; PONTSZAM PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januér 125 3183 18 25,4
fejlettsége majus 130 3792 29,1
A gyermek januar 125 2074 16,5
kommunikacios _ 24
] ) majus 130 2586 19,8
fejlettsege
A gyermek szocialis januér 125 4286 57 34,2
fejlettsége majus 130 5026 38,6
A gyermek januar 125 3286 26,2
onallosaganak . 39
] ) majus 130 3769 28,9
fejlettsege
A gyermek kognitiv januér 125 1279 18 10,2
fejlettsége majus 130 1556 11,9
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4-5 EVESEK
ERTEKELESI ERTEKELES | ERTEKELT | OSSZESITETT | MAXIMUM | ATLAGOLT | MEGJEGYZES
TERULET DATUMA | GYERMEKEK | PONTSZAM OSSZESEN | PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januar 125 4135 51 33
fejlettsége majus 126 4603 36,5
A gyermek januar 125 2589 20,7
kommunikacios majus 126 2754 27 21,8
fejlettsége
A gyermek szocialis januar 125 5304 57 42,4
fejlettsége majus 126 5909 46,8
A gyermek januar 125 4134 33
onéllésaganak majus 126 4528 42 359
fejlettsége
A gyermek kognitiv januar 125 1708 45 13,6
fejlettsége majus 126 1841 14,6
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5-6 EVESEK
ERTEKELESI . , ERTEKELT | i MAXIMUM |
. ERTEKELES OSSZESITETT | ATLAGOLT 3
TERULET 3 GYERMEKEK 3 OSSZESEN ; MEGJEGYZES
DATUMA 3 PONTSZAM PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januér 142 5362 - 37,7
fejlettsége majus 144 6002 41,6
A gyermek januar 142 2981 20,9
kommunikécios _ 27
o majus 144 3244 22,5
fejlettsege
A gyermek szocialis januar 142 6380 57 44,9
fejlettsége majus 144 6912 48
A gyermek januar 142 5171 36,4
onallosaganak . 42
) ) majus 144 5460 37,9
fejlettsege
A gyermek kognitiv januar 142 4605 45 32,4
fejlettsége majus 144 4987 34,6
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6-7 EVESEK
ERTEKELESI . . ERTEKELT | i MAXIMUM | |
. ERTEKELES OSSZESITETT | ATLAGOLT ;
TERULET i GYERMEKEK i OSSZESEN i MEGJEGYZES
DATUMA ; PONTSZAM PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januar 70 2893 51 41,3
fejlettsége majus 71 3241 45,6
A gyermek januar 70 1568 22,4
kommunikécids ) 27
o majus 71 1729 24,3
fejlettsege
A gyermek szocialis januar 70 3248 - 46,4
fejlettsége majus 71 3593 50,6
A gyermek januar 70 2569 36,7
onallosaganak . 42
. ) majus 71 2779 39,1
fejlettsege
A gyermek kognitiv januar 70 2488 45 35,5
fejlettsége majus 71 2821 39,7
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Intézményegység: Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény Belvarosi Intézményeqgysége

A Belvarosi Intézményegységben mind az 6t értékelési terlleten szignifikansan kimutathaté a januari pontszamokhoz képest a majusi pontok

emelkedése. Ez mind az 6t életkori csoportban jellemzd. Osszegezhetd, hogy mind az &t korosztalynal a gyermekek motoros fejlettsége és a

3300, EGER, ARANY JANOS U. 20/A

gyermekek szocidlis fejlettsége mutat emelkedést, ugyanakkor a gyermekek kommunikacios fejlettsége és a gyermekek dnalldsadganak fejlettsége

alacsonyabb emelkedésii, mely eldrevetiti a kdvetkezd év fejlesztésre vard feladatait.

3 EV ALATTI GYERMEKEK

ERTEKELESI |ERTEKELES| ERTEKELT |OSSZESITETT | MAXIMUM | ATLAGOLT | MEGJEGYZES
TERULET DATUMA GYERMEKEK | PONTSZAM | OSSZESEN | PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januar 39 380 18 9,7
fejlettsége majus 39 777 19,9
A gyermek januar 39 269 6,8
kommunikaciés majus 39 24
fejlettsége >0 e
A gyermek szocialis januar 39 657 - 16,8
fejlettsege majus 39 1085 27,8
januar 39 584 39 14,9
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A gyermek majus 39
onallésaganak 892 22,8
fejlettsege
A gyermek kognitiv januar 39 202 18 51
fejlettsege majus 39 372 9,5
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3-4 EVESEK
ERTEKELESI ERTEKELES | ERTEKELT | OSSZESITETT | MAXIMUM | ATLAGOLT | MEGJEGYZES
TERULET DATUMA | GYERMEKEK | PONTSZAM | OSSZESEN | PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januar 158 2904 18 18,3
fejlettsége majus 160 3802 23,7
A gyermek januar 158 1876 11,8
kommunikacios 24
fejlettsége majus 160 2258 14,1
A gyermek szocialis januar 158 3579 57 22,6
fejlettsége majus 160 4704 29,4
A gyermek januar 158 3317 20,9
onéllésaganak ) 39
feilettsége majus 160 3847 24
A gyermek kognitiv januar 158 1201 18 7,6
fejlettsége majus 160 1506 9,4
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4-5 EVESEK
ERTEKELESI ERTEKELES | ERTEKELT | OSSZESITETT | MAXIMUM | ATLAGOLT | MEGJEGYZES
TERULET DATUMA | GYERMEKEK | PONTSZAM | OSSZESEN | PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januar 18 3305 - 30
fejlettsége majus 18 4025 36,5
A gyermek januar 18 1926 17,5
kommunikacios _ 27
feilettsége majus 18 2210 20
A gyermek szocialis januar 18 3948 57 35,8
fejlettsége majus 18 4523 41,1
A gyermek januar 18 3240 29,4
onallésaganak . 42
fejlettsége majus 18 3644 33,1
A gyermek kognitiv januar 18 1476 13,4
fejlettsége majus 18 1606 45 14,6
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5-6 EVESEK
ERTEKELESI ERTEKELES | ERTEKELT |OSSZESITETT | MAXIMUM | ATLAGOLT | MEGJEGYZES
TERULET DATUMA | GYERMEKEK | PONTSZAM | OSSZESEN | PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januar 146 5558 51 38
fejlettsége majus 146 6221 42,6
A gyermek januar 146 3038 20,8
kommunikécios _ 27
fejlettsége majus 146 3321 22,7
A gyermek szocialis januar 146 5129 57 35,1
fejlettsége majus 146 7036 48,1
A gyermek januar 146 5183 35,5
onallésaganak . 42
fejlettsége majus 146 5499 37,6
A gyermek kognitiv januar 146 4841 331
fejlettsége majus 146 5300 » 36,3
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6-7 EVESEK
ERTEKELESI ERTEKELES | ERTEKELT | OSSZESITETT | MAXIMUM | ATLAGOLT | MEGJEGYZES
TERULET DATUMA | GYERMEKEK | PONTSZAM OSSZESEN | PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januar 53 2349 51 44,3
fejlettsége majus 53 2517 474
A gyermek januar 53 1224 23
kommunikacios majus 27
feilettsége 53 1309 24,6
A gyermek szocialis januar 53 2696 57 50
fejlettsége majus 53 2858 53,9
A gyermek januar 53 2071 39
onallésaganak majus 42
feiltisége 53 2149 40,5
A gyermek kognitiv januar 53 2094 45 39,5
fejlettsége majus 53 2226 42
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Intézményegység: Egri Bolesédei és Ovodai Intézmény Kertvarosi Intézményeqysége

A Kertvérosi Intézményegységben mind az 6t értékelési teriileten lassu emelkedés mutathaté ki a januari pontszamokhoz képest a majusi

pontokban. Mind az 6t életkori csoportban jellemz6 a gyerekek motoros fejlettségének emelkedése. ugyanakkor a gyermekek szocialis fejlettsége

és onalldsaganak fejlettsége eltérd az egyes életkori csoportokban. Mig a 3-4 éveseknél és a 6-7 éveseknél az 6nallosag fejlettsége mutat

magasabb atlagpontszamot, (gy a szocidlis fejlettség magasabb atlaga a 4-5 éves korosztalynal mutathato ki. Kiemelést kivan a 4-5 éveseknél a

gyermekek kognitiv fejlettségének emelkedd atlaga. Ennek ismeretében a kovetkezd nevelési év pedagdgiai munkara vonatkozo 6 feladata az

egyes tagintézmények 0sszesitése alapjan keriil meghatarozasra.
3EV ALATTI GYERMEKEK

ERTEKELESI ERTEKELES| ERTEKELT |OSSZESITETT | MAXIMUM | ATLAGOLT | MEGJEGYZES
TERULET DATUMA | GYERMEKEK | PONTSZAM | OSSZESEN | PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januar 40 859 18 21,4
fejlettsége majus 52 1237 23,7
A gyermek januar 40 630 15,7
kommunikécios majus 24
fejlettsége > 8% o
A gyermek szocidlis januar 40 1359 - 339
fejlettsége majus 52 1751 33,6
A gyermek Onallésaganak januar 40 1101 29 27,5
fejlettsége majus 52 1461 28
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A gyermek kognitiv
fejlettsége

januér

40

354

majus

52

493

18

8,8

9,4
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3-4 EVESEK

ERTEKELESI ERTEKELES | ERTEKELT |OSSZESITETT | MAXIMUM | ATLAGOLT | MEGJEGYZES
TERULET DATUMA GYERMEKEK | PONTSZAM | OSSZZESEN | PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januér 67 2069 30,8
fejlettsége majus 74 2487 0 33,6
A gyermek januar 67 1318 19,6
kommunikacios majus 74 1544 24 20,8
fejlettsége
A gyermek szocidlis januar 67 2748 41
fejlettsége majus 74 3157 > 42,6
A gyermek onalldsdganak januar 67 2233 29 33,3
fejlettsége majus 74 2569 38,3
A gyermek kognitiv januar 67 866 18 12,9
fejlettsége majus 74 1016 13,7
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4-5 EVESEK

ERTEKELESI ERTEKELES | ERTEKELT |OSSZESITETT | MAXIMUM | ATLAGOLT | MEGJEGYZES
TERULET DATUMA GYERMEKEK | PONTSZAM OSSZESEN PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januér 89 3071 51 34,5
fejlettsége majus 89 3654 41
A gyermek januar 89 1783 20
kommunikacios majus 89 1892 27 21,2
fejlettsége
A gyermek szocidlis januar 89 3858 - 43,3
fejlettsége majus 89 4121 46,3
A gyermek onalldsdganak januar 89 3081 1 34,6
fejlettsége majus 89 3260 36,6
A gyermek kognitiv januar 89 1215 n 13,6
fejlettsége majus 89 1306 14,6
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5-6 EVESEK

ERTEKELESI ERTEKELES | ERTEKELT |OSSZESITETT | MAXIMUM | ATLAGOLT | MEGJEGYZES
TERULET DATUMA GYERMEKEK | PONTSZAM OSSZESEN PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januar 61 2661 43,6
fejlettsége majus 61 2799 . 45,8
A gyermek januar 61 1555 25,4
kommunikacios majus 61 1597 27 26,1
fejlettsége
A gyermek szocialis januar 61 3200 &7 52,4
fejlettsége majus 61 3269 53,5
A gyermek 6néallésaganak januar 61 2501 1 41
fejlettsége majus 61 2542 41,6
A gyermek kognitiv januar 61 2333 45 38
fejlettsége majus 61 2451 40,1
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6-7 EVESEK

ERTEKELESI ERTEKELES | ERTEKELT |OSSZESITETT | MAXIMUM | ATLAGOLT | MEGJEGYZES
TERULET DATUMA GYERMEKEK | PONTSZAM OSSZESEN PONTSZAM
SZAMA PONT
A gyermek motoros januar 47 2129 51 45,2
fejlettsége majus 47 2218 47,2
A gyermek januar 47 1177 27 25
kommunikacios majus 47 1208 25,7
fejlettsége
A gyermek szocidlis januar 47 2463 57 52,4
fejlettsége majus 47 2520 53,6
A gyermek onalldsdganak januar 47 2004 42 42,6
fejlettsége majus 47 1928 41
A gyermek kognitiv januar 47 1954 45 41,5
fejlettsége majus 47 2008 42,7
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4.2.4. Az éves feladatok értékelésbol, valamint gyermeki megfigyelés, mérés

eredményibol, azok elemzésébol megfogalmazott intézményi, intézményegységi

feladatok a 2026/2027. nevelési évre

Fo feladatok:

Intézményi:

1. A belsé szabalyozok ¢és az SZMSZ miikddésének tovabbi

finomhangolasa az elmult év tapasztalatai alapjan, valamint az
intézményi szintli szakmai ¢és modszertani egyiittmiikodések
erdsitése a bolcsdédei ¢és ovodai nevelés folyamatossaganak

biztositasara.

Intézményegység

A gyermekek fejlédés-nyomon kovetési es mérési adatainak
egységes elemzése, a tagintézmények kozotti J6 gyakorlatok

megosztasa ¢€s a belsé kommunikécio hatékonysaganak novelése.

Tagintézmeény

A megfigyelések és mérések eredményei alapjan a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek célzott egyéni fejlesztése, valamint
a szilékkel valo partneri kommunikacio és viszony tovabbi

erdsitése a mindennapi dvodai életben.

5.

5.1. Bolesodék

KAPCSOLATRENDSZER

5.1.1. Sziilékkel torténé kapcsolattartas formai:

Beszoktatas eldtti csaladlatogatas

Fokozatos sziilos beszoktatas

Intézményi sziiloi értekezlet

Sziilécsoportos beszélgetés /csoportos tanacsadas/

Reggeli atadas/délutani kiadas

Csaladi flizet
Hirdetotabla

Egyéni tanacsadas
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o Mikulés-nap

° Kézmives adventi délutan
. Mézeskalacs sutés
J Gyermeknap

A kapcsolattartas formai kozul ki kell emelni a csaladlatogatast, mely megalapozza a tovabbi
egytittmikodést sziild és kisgyermekneveld kozott.

A nyéri zarast kovetden keriilt sor az Gjonnan érkezd gyermekek sziilei részére rendezett sziil6i
értekezletre. Az értekezletet a kisgyermeknevelkkel kozosen a bolesdde vezetdje tartotta,
ahol az intézmény A&ltalanos bemutatdsa, a személyi és téargyi feltételek gyors
Osszefoglalasamellett sor keriilt a fokozatos beszoktatds modszerére, €s a bolcsédében folyo
szakmai munkdra. A bolcs6devezetd beszélt az év folyamdn megrendezésre keriild csaladi
programokrol, a kiilonb6z6 tinnepekre vald késziilddésrol.

Kiemelt fontossaglnak tartottuk a szlilécsoportos beszélgetéseket, amelyek alkalmat adnak
arra, hogy a sziilék szembesiiljenek mas sziilok problémaival, kozdsen tudjanak réla beszélni.
A kisgyermeknevel6 szakmaisagara utal, ha jol tudja ezeket a beszélgetéseket vezetni, és a téma
mentén haladva megfelel6 mederben tartani. A kisgyermeknevelGk a csoport dsszetétele, és
fejlodési mutatoja alapjan hatarozzak meg a témat. 2025-ben a kovetkez6 témak Kkertltek
megbeszélésre: beszoktatas, szobatisztasag, 6nalldsagi torekvések és az 6vodaérettseg.

Az egyéni beszélgetéseket is nagyon igényelték a sziilok, ezért ebben az évben is lehetdséget
biztositottunk az egyéni tandcsadésra, fogaddora keretében megtartandd beszelgetésre, amelyet

a sziilo barmikor kezdeményezhetett.

5.1.2. Intézményi kapcsolatok miikodtetése:

Az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény a bolcséde és dvoda 8sszevonasaval jott Iétre. Eddig
is j0 kapcsolatot apolt a bolcséde az 6vodakkal, de midta egy intézmény vagyunk, azéta
szorosabb a kapcsolat a ket intézményrendszer kozott. A gyermekek ovodaba keriilése el6tt a
kornyezd ovodak ovodapedagogusai meglatogattdk a bolcsédében, az ovodaba késziild
gyermekeket. Intézményeink kozotti kapcsolattartast azért tartjuk fontosnak, mert lehetoveé
teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértéset, ezaltal a gyermekek szamaéra az
atmenet is zokkenémentesebbé valhat.

Az EKVI munkatarsaival is szorosabb a kapcsolat az Uj intézményrendszer Ota.

Gordilékenyebben zajlanak a karbantartasi munkalatok.
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A korzeti védéné 2025-ben is havonta rendszeresen meglatogatta a bolcsédét és elvégezte a
tisztasagi vizsgélatot, érdekl6dott a neveloktol a gyermekek fejlédésérol.

A szakszolgalat gydégypedagogusa szintén rendszeresen latogatta az SNI-s és a Korai
fejlesztésre szoruld gyermekeket, akiket heti egy alkalommal fejlesztett. Fontosnak tartjuk a jo
kapcsolatot a tarsintézményekkel is, szakmai munkankat a bolcséde vezetbivel is
megbeszéltiik, és dolgozunk az innovativ megoldasokon.

2025 szeptemberétél is folytatddott a hallgatok fogadéasa, akik gyakorlati idejiket
intézményiinkben toltotték. az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem hallgatoinak és az Egri
SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképzo Iskola, Kollégium és Konyvtarral

szakképzési egyiittmiikodési szerz6déses tanuldinak is gyakorlati helyszint biztositottunk.

5.2. Ovodak

- sziilokkel
A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a csaladokkal val6 partneri kapcsolat
erdsitésére, hiszen a gyermekek harmonikus fejlddésének alapja az 6voda és a csalad
egylittmiikddése. Torekedtiink a nyilt, 6szinte és kdlcsonds bizalomra épiilé kapcsolattartasra,
amely eldsegitette a gyermekek fejlodésének kdzos nyomon kovetését és tdAmogatasat.
A sziilokkel valod kapcsolattartds tobb formaban valosult meg. A mindennapi személyes
taldlkozdsok mellett sziiléi értekezleteket, fogadodrdkat és egyéni megbeszéléseket
szerveztiink, amelyek soran tajékoztatast adtunk a gyermekek fejlodésérdl, az 6vodai élet
eseményeirdl és az aktualis feladatokrol. Az informacidaramlést elektronikus kommunikécios
csatornakon keresztul is biztositottuk.
A csaladokat aktivan bevontuk az Ovodai programokba, Unnepségekbe és Kkdzosségi
rendezvényekbe. A koz0s programok erdsitették az intézmény és a csaladok kozotti
egytttmiikodést, valamint hozzajarultak az 6vodai k6zosseég Osszetartozadsanak erdsitéséhez.
A sziilbk részér6l érkez6 visszajelzések alapjan az egyiittmiikodés eredményes volt, a
kapcsolattartas folyamatos és konstruktiv. modon valdsult meg. A csalddok nyitottan és
tdmogatoan vettek részt az ovoda életében, amely jelentdsen segitette neveldmunkank
hatékonysagat. A jovObeni terveink kozt szerepel még tobb csaladi kozOsségi esemény

megszervezése és a korabbiak apolasa.

78



- intézményegységekkel

Az intézmenyegységek kozotti egyiittmiikodés elsdsorban a varosi szinten szervezett szakmai
és kdzosségi programok, rendezvények, valamint a tagévodak altal kezdeményezett események

keretében valosult meg.

Rendszeresen részt vettiink a kiilonb6zé intézményegységek altal szervezett programokon,
gyermekrendezvényeken, amik lehetdséget kinaltak a szakmai kapcsolatok erdsitésére. Az

egylittmiikdés hozzajarult a kozosségi Osszetartozas erdsitéséhez.

A kapcsolattartasban jelentOs szerepet toltott be az intézményegység-vezetd, aki koordinalta az
informacidaramlast, tdmogatta az intézmények kozotti egylittmitkddést, valamint segitette a
kdzos programok és feladatok megvalositasat. A rendszeres egyeztetések és talalkozok
elosegitették a hatékony kommunikaciot és a szakmai egyiittmiikodés eredményességét.
- Egri Bolcsédei és Ovodai Intézménnyel

Az Egri Bolcsddei és Ovodai Intézménnyel elsé sorban az intézményegység-vezetok tartottak
szorosabb kapcsolatot, akik kozvetitdi szerepet toltottek be a bazisintézmény, foigazgato €s a
tagintézmény-igazgatok kozott, ugyanakkor féigazgatoként nyitottan alltam a kollégék felé.
Rendszeres tajékoztatast tortént az intézményt érintd aktualis feladatokrol, szakmai és
szervezeti kérdésekrdl. Az egyiittmiikodést a kdlcsonds tdmogatas, a gyors kommunikacio és a
konstruktiv problémamegoldas jellemezte.

A titkarsagi munkatarsak munkaja jelentds segitséget nytjtott a napi miikodéshez kapcsolddo
adminisztrativ feladatok ellatdsdban. SegitOkész hozzaallasukkal, pontos ¢€s naprakész

tigyintézésiikkel hozzajarultak az intézményiink mitkodésének hatékonysagahoz.

- Tarsintézményekkel, kiils6é partnerekkel,

A tagdvodak évekre visszanyuld szoros kapcsolatat ebben a nevelési évben is igyekeztlink
megfelelden apolni. Tobb olyan esemény, rendezvény is megrendezésre keriilt a tagovodak
altal, melyre ellatogathattunk, igy betekintést nyerhettiink egymas szinvonalas pedagdgiai
munkajaba.

A nevelési év soran intézményunk aktiv és eredményes kapcsolatot apolt tovabbi
tarsintézményekkel ¢és kiilsé partnerekkel. Folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn a
bolcsddékkel és az altalanos iskoldkkal, eldsegitve az intézmények kozotti atmenetek
zOkkendmentes megvalosuldsat. Az iskolakkal valé egylittmiikodés soran lehetdség nyilt kzos

programokon, illetve tajékoztatd rendezvényeken valo részvételre, amelyek tamogattak a
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nagycsoportos gyermekek iskolara valo felkészitését. A Tinddi Sebestyén Tagiskolaval évek
Ota szoros partnerségi viszonyban allunk, dvodasaink kdzil minden évben tobb gyermek is
felvételt nyer az iskola kéttannyelvii (angol) osztalyaba.

Rendszeres szakmai kapcsolatot apoltunk a pedagdgiai szakszolgalat munkatarsaival,
logopédusokkal, fejlesztopedagogusokkal, a védondi szolgalattal, a gyermekorvosokkal,
valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal. Az egyiittmiikodés hozzajarult a gyermekek
egyéni szlikségleteinek felismeréséhez és a megfeleld szakmai timogatas biztositasahoz.
Kulturalis partnereinkkel is szoros kapcsolatot tartottunk fenn. A gyermekek tébb alkalommal
részesilhettek szinhazi, babszinhazi és egyéb kulturalis elményekben, amelyek gazdagitottak
tapasztalataikat ¢s tamogattak személyiségfejlodésiiket.

A tarsintézményekkel ¢és kiilsé partnerekkel kialakitott egylittmiikodés a nevelési év soran
eredményes volt, hozzajarult az 6voda szakmai munkajanak szinesitéséhez, valamint a
gyermekek sokoldalt fejlédésének tdmogatasahoz. Az elkdvetkezendd években intézményi
céljaink kozé tartozik még tobb partnerkapcsolati lehetdség felkutatasa €s kialakitdsa tovabbi
intezményekkel.

Tarsintézményekkel, kiilsé partnerckkel

- POK

- Szakszolgélat egri tagintézménye

- Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

- Védono

- Fogorvos

- Gyermekorvos

- Magyar Labdariug6 Szovetség

- Egyhaz- Hitoktatas lehet6ségeinek biztositasa

- Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

- Harlekin Béabszinhaz

- Rendérség- rajzpalyazatok, interaktiv foglalkozas az 6vodaban
- Szent Imre, Hunyadi Matyas, Lenkey Janos Altalanos Iskolak
- Egri Népegészségugyi osztaly

- EKMK

- Brody Sandor Megyei Konyvtar

- Bicskei Aladar Uszoda

- Egrivar

- Petdfi Uti Id3sek Otthona
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Barathegyi Vakvezeto és Segité Kutyaiskola
Egri Kertbarat Kor Egyesulet
Egri Horgasz Egyesulet

Egri Szent Lajos Plébania

Heves Varmegyei SZC Sarvari Kalman Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
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6. ELLENORZESI TERV:

Az ellenérzés az intézményi munkaterv alapjan készult az intézményegységi/ tagintézményi
protokollok maradektalan betartasa mellett és a csoportok, az egyes Ovodapedagdgusok,
nevel6- oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak munkdjara, a csalddokkal vald
kapcsolattartas eredményességére, a csoportok fejlédésének eredményeire irdnyult.

A szakmai — pedagogiai munkan kivul a gazdalkodéassal, a munkaltatoi dontéssel és a tantigy —
igazgatassal kapcsolatos feladatokra is Kkiterjedt az ellenérzés.

Megfigyelési szempontok:

A tagintézmény-igazgatok, bolcsédevezetok munkajaval kapcesolatban

- Uj dolgozdk beilleszkedésének segitése, kdzosségépités.

- Egyenld teherviselés megvalositasa, onértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

- Teljesitménycélokban meghatéarozott feladatok teljesitése /Ovodapedagogusok/

Intézményi belso ellenérok:

Cserhalmi-Nagy Katalin Féigazgato, valamint az intézményegység vezetok

és a feladatellatasi helyek igazgatoi, munkak6zosség vezetok.

A tagintézmény-igazgatok és bolcsddevezetok ellendrzési tervét, annak megvalosulasat a

tagintézmények vezetdi munkaterve és beszamoloja tartalmazza.

7.1. Megfigyelési szempontok

7.1.1. A tagintézmény-igazgatok, bolcsodevezetok munkajaval kapcsolatban
- Uj dolgozdk beilleszkedésének segitése, kozosségépités.
- Egyenld teherviselés megvalodsitasa, onértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

- Teljesitménycélokban meghatéarozott feladatok teljesitése /Ovodapedagogusok/

Témal/felvételi Felelos Hataridé Megvalosulés
feladat
Tanlgy igazgatasi Megvaldsult
dokumentumok Intézményegység -
Szeptember 15.
ellenérzése 2024/2025 vezetok
nevelési éves Tagintézmeény-igazgatok
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mulasztasi es a
csoportnaplok

lezarasa.

Tanlgy igazgatasi
dokumentumok
ellendrzése 2025/2026
nevelési év, napra
készségének
ellenérzése az
OviKréta felliletén,
hidnyzasok
igazolasanak modja,

szabalyszeriisége.

Intézményegység -
vezetok

Tagintézmény-igazgatok

Szeptember 30.
November 20.
Januér 30.
Junius 28.

Megvaldsult

A pedag6gus
onértékelések soran
megjelodlt fejleszthetd
terlletek beépitése a

pedagogiai munkaba.

Intézményegység -
vezetok

Tagintézmény-igazgatok

folyamatos

Megvalo6sult

A dolgozok
egészségugyi
kdnyvének
érvényességi

ellenOrzése.

Tagintézmény-igazgatok

Szeptember

Junius

Megvaldsult

A dolgozok munkaidd
beosztasanak
(6raszamanak),
ovondk atfedési

idejének ellendrzése.

Intézményegység -
vezetok

Tagintézmeny-igazgatok

Oktober
Januar

Janius

Megvaldsult

Az etkezesi naplok ho
végi ellendrzése

minden csoportban.

Tagintézmeény-igazgatok

Minden hdonap

utolsé munkanapja

Megvalosult

Az dvodapedagogusok

munkaid6

havonta

Megvalosult
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beosztasanak Intézményegység -

Osszevetése a jelenléti vezetok

ivvel. TO MK munkakdzésség
vezeto

Tagintézmény-igazgatok

A dajkak és egyéb Intézményegyseg - Megvalosult
dolgozok munkaidd vezetok
beosztasanak TO MK munkakdz6sség havonta
Osszevetése a jelenléti vezetd
ivvel. Tagintézmény-igazgatok
A Tagintézmény Megvaldsult
igazgatok ellen6rzési Intézményegység -
L Folyamatos
adminisztracidjanak vezetok
ellendrzése.
Energiatakarékossag Megvaldsult
ellenOrzése az aram, a o )
Intezmenyegyseg -
viz és a flités sziikség
o ) vezetok Folyamatos
szerinti hasznalata o ]
) Tagintézmény-igazgatok
elkerilve a felesleges
energiafogyasztast.
7.1.2. A szakmai munka ellenorzése
] o Ellenérzé ] Megvaldsulés
Megfigyelési szempont Ideje Felelose
s helye

A pedagdgus és
intézményi belsd
elvardsoknak  megfeleld
csoportnapld hiteles
vezetése a Pedagogiai
Programban foglaltak

szerint az OviKrétaban.

OviKréta | Folyamatos

feltlete

Tagintézmen

y-igazgatok

Megvaldsult
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A munkakézdsségekben | EQri BOI | Folyamatos Munkakdzdss Megvaldsult
torténd aktiv részvétel, a ég vezetok
tagintézmények Intézményeg
egyiittmiikddése a ység vezetok
feladatok ellatasaban.

A csoportok kiemelt tagbvodak | Tagintézmén | Tagintézmén Megvalosult

feladatainak - y-igazgatok | y-igazgatok
megvalosulasa. csoportok | ellenérzési
terve szerint

7.1.3. Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetésével a hataridok betartisaval

Ertékelendd igazgato/tagintézmény- | pedagogusok
igazgato
idépont jalius, augusztus junius-augusztus
2026. Junius 10-én lépett hatadlyba a ,163/A. § [Atmeneti rendelkezés a

teljesitmenyértékelés szabalyainak alkalmazésahoz] torvénymaodositas, mely tartalmazza,

hogy a 2025/2026. tanévben, 6voda esetében az ugyanezen idészakra esé nevelési év soran

a 98. 8§ (3) bekezdése szerinti teljesitményeértekelést a munkaltaté nem folytatja le

7.1.4. Evente értékelendé intézményi elvarasok

Pedagdgiai folyamatok

Szempont

Elvaras

Ertékelés

1.1.Hogyan val6sul meg a
stratégiai és operativ

tervezés?

Az éves munkatervek és a
munkakdzosségek terveinek
cél és feladatrendszere
dsszhangban van a stratégiai

dokumentumokkal.

A bolcsddei €és 6vodai éves
munkatervek, valamint a
szakmai munkak6zdsségek
éves feladatai teljes
0sszhangban keszultek az

intézmény Pedagogiai
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Programjaval, és stratégiai
célkittizésekkel. A tervezés
rendszerszintli, a szintek
kozotti illeszkedés

maradéktalanul érvényesult.

1.3.Milyen az intézmény
mukodését iranyitod éves
tervek és a beszamoldk

viszonya?

A nevelési év végi
beszamold megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezo

nevelési év tervezése.

A tervezés-beszamolasi
ciklus szerves egységet
alkot. A jovo évi célok
Kijelolése a mostani
beszamolo adatelemzésére

épal.

1.4.Milyen a pedagdgusok
éves tervezésének €s
tényleges megvaldsulasanak

viszonya?

A teljes pedagdgiai folyamat
kovethetd a tevékenységi
tervekben, a
csoportnaplékban, valamint
a gyermeki
produktumokban, az
esetleges eltérések
indokoltak.

A pedagdgiai és gondozasi-
nevelési folyamatok a
pontosan nyomon
kovethetbek. A tervek €s a
megvaldsult tevékenységek
kdzotti egyensuly biztositott,
a gyermeki fejlédéshez vagy
csoportdinamikahoz igazodo
eltérések szakmailag
indokolt és dokumentaltak
voltak.

1.7.Hogyan miikodik az
intézményben a
teljesitményértékelési

rendszer?

A teljesitményértékelés
tények és adatok alapjan,
tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridére

torténik.

A jogszabalyi eldiradsoknak,
illetve az intézményi belsd
szabalyzatnak megfelelden,
objektiv szempontok szerint
és tényadatok alapjan

megvaldsult.

1.8. Milyen a pedagdgiai
programban meghatarozott
gyermeki értékelés

mitkddése a gyakorlatban?

Az Gvodapedagogusok a
gyermekek eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan
visszajeleznek a

sziiloknek/gondvisel6knek

Folyamatosan és tdmogato
jelleggel valosul meg. A
pedagdgusok és
kisgyermekneveldk a

gyermekek életkori
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és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld forméaban

a gyermeknek.

sajatossagaikhoz igazodo,

pozitiv megerdsitést adtak.
A sziilokkel valo fejleszto

celu visszacsatolas

rendszeres volt.

1.9. Mi torténik az
ellendrzés, megfigyelés,
értékelés eredmenyeivel?
(Elégedettségméres,,
gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb

mérések)

A megfigyelési eredmények
éves elemzése alapjan
levonjak a tanulsagokat,
szikség esetén korrekciokat
hajtana végre és
meghatarozzak a szlikséges
fejlesztéseket, figyelembe
véve a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek

fejlesztési igényeit.

A fejlodés-nyomonkdvetési
mérések, valamint az
intézményi
elégedettségmérések
eredményeit tagintézményi
és intézményi szinten is
elemeztlk és beépitettik a
mindennapi gyakorlatba.
Biztositottuk a kiemelt
figyelmet igényld
gyermekek célzott, egyéni

fejlesztéseét.

Személyiseg és kozosségfejlesztés

Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval osszefiiggo eredmények

2.3. Hogyan torténik a
gyermekek szocidlis
hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és
érintett 6vodapedagdgusa
informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis
helyzetérdl, kiilonos
tekintettel a kiemelt

figyelmet igénylokre.

Az intézmény vezetése €s a
pedagogusok naprakész
informacioval rendelkeznek
a gyermekek csaladi és
szocialis hatterérol. A
hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint
egyéb okbol raszoruld
gyermekek szdmara
biztositottuk az
es¢lyegyenlOséget tdimogatod
intézkedéseket (differencialt

banasmaod)
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2.4. Hogyan tdmogatjak az
0nallo tanulast, hogyan

tanitjak a tanulast?

A nevelhetdségi, tanulasi
nehézségekkel kiizdd és
sajatos nevelési igényl
gyermekek
megkulonboztetett figyelmet
kapnak.

A gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodva,
jatékos formaban és a
cselekvés altali
tapasztalatszerzésre épitve
tdAmogattuk az 6nalldsag és a
tanulasi készségek
fejlodését. A BTMN ¢és SNI
gyermekek
megkulonboztetett
figyelmet, egyéni
differencialast és szakszeru
fejlesztést kaptak
gyogypedagogusok, fejlesztd
szakemberek altal.

2.6. Hogyan, milyen keretek
kdzott valosulnak meg az
intézmény k6zosségépitd

tevékenységei?

A sziil6k a megfeleld
kereteken belul részt
vesznek a

kdzodssegfejlesztésben

A sziilok aktivan
bekapcsolddtak az
intézményi és tagintézmenyi
kdzosségépitésbe. A
hagyomanyos tnnepek,
csaladi napok, k6zos
barkécsdélutanok,
kirandulasok és a sziil6i
munkakdzosséggel vald
szoros kapcsolat
hozzéjarultak a timogato,
nyitott és dsszetartd 6vodai-
bolcsddei kozosség

erositéséhez.

3. Az intézmeényben folyo pedagogiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak

nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

eredményeket.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
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4.1.2.Milyen pedagbgus
szakmai kozosségek
milkédnek az intézményben,

melyek a fo tevékenységek?

Az dvodapedagbgusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési
koriket, 6nallo munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkaterviket az
intézmeényi célok, a hatas- és
jogkororok
figyelembevetelével

hatarozzak meg.

A szakmai-mentori
munkakdzdsségek az éves
szinten 6nalléan
megfogalmazott
munkaterveik alapjan
aktivan és hatékonyan
mukaodtek. a tervezés soran
maximalisan figyelembe
vették az intézményi
stratégiai célokat. F6
tevékenységeik jelentosen
hozzajarultak a pedagdgiai
munka szinvonalanak

emeléséhez.

4.3. Hogyan tortenik az
informacibatadas az

intéezményben?

Az intézmény él az
informéacidatadas szobeli,
digitalis és papiralapu
eszkdzeivel, biztositja a
munkatarsaknak a szlikséges
informéacidkhoz és
ismeretekhez valo

hozzaférést.

Az informéacioatadas
tobbcsatornas rendszere
gordiilékenyen mitkodott a
nevelési év soran. A szobeli
forumokon kivil a digitélis
platformok és hagyomanyos,
papir alapu tajékoztatok
révén minden munkatars
szamara biztositott volt a
pontos, naprakész
informéacidkhoz és szakmai
anyagokhoz valo
akadalytalan hozzaférés

. Az intézmény kiilso kapcsolatai

5.3.Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az

intézmény eredményeirdl?

Az intézmény vezetése a
jogszabalyban eldirt médon
eleget tesz tajékoztatasi

kotelezettségeinek, a

Az intézmény vezeteése a
jogszabalyi
kotelezettségének és a
helyben szokasos formaknak

megfelelden maradéktalanul
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helyben szokasos médon
tajékoztatja kiils6 partnereit.
A partnerek tajékoztatasat
és véleményezeési
lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan
fellvizsgaljék,

visszacsatoljak és fejlesztik.

tajékoztatta a kiils6 és belsd
partnereket. Az intézményi
eredményekrol,
programokrol és sikerekrol
sz0616 hiradasok a honlapon,
forumokon és a helyi médian
keresztiil folyamatosak

voltak.

6.A pedagogiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az
infrastruktdra az intézmény
nevelési/tanitasi
struktirajanak, pedagdgiai
értékeinek, celjainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagdgiai
program megvalositasahoz
szikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a

fenntarto felé.

A térgyi és infrastrukturalis
feltételek megteremtése
folyamatosak voltak a
nevelési éveben. Tobb
tagintézményben
megvaldsult, van olyan
tagintézmény, ahol
folyamatban és van és tobb
tagintézmény bekerult a
TOPPIusz-os palyazatba,
mely 2027.januar 1-vel

indul.

6.4. Hogyan felel meg a
humaneréforras az
intézmény képzési
struktirajanak, pedagdgiai
értékeinek, celjainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a nevel4- oktatd
munka humanerdforras
szikségleteit, redlis képpel
rendelkezik rdla.

A humaneréforras
szlikségleteiben bekovetkezd
hianyt, a felmeriilo
problémaékat idejében jelzi s

fenntartd szamara.

A nevel6-gondozo és neveld
munkat kdzvetlenul segitd
személyi feltételek a
jogszabalyi eldirasoknak és
a szakmai programnak
megfelelnek. A
humanerdéforras-sziikségletet
a vezetés rendszeresen
monitorozza; az esetlegesen
felmertil6 szakemberhianyt,
helyettesitési igényeket

1ddben jeleztiik a fenntarto
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felé, biztositva a zavartalan

szakszer(i mikodést.

6.7. Hogyan torténik az A feladatmegosztas a A feladatok és felelOsségi
intézményben a szakértelem és az egyenld korok elosztasa az SZMSZ-
feladatmegosztas, felel6sség | terhelés alapjan torténik. ben, a munkakori

és hataskdr megosztas? leirasokban rogzitettiink,

valamint a szakterleti
kompetenciak és az
egyenletes terhelés elve
alapjan tortént. A hataskorok
tisztazottak, a munkatarsak
kdzotti munkamegosztas
kiegyensulyozott és
atlathato.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési- oktatasi iranyelvben
meghatarozottak
Az intézmény pedag6giai gyakorlata Osszhangban all az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban, valamint a pedagogiai programban megfogalmazott elvekkel és célokkal.

A gyermekkdzpontu, befogado és értékkozvetitd szemlélet a mindennapi neveldmunka

valamennyi terliletén érvényesil.

7.2. A2025/2026. NEVELESI EVBEN MEGVALOSULT KULSO ELLENORZESEK

7.2.1. Boles6dék

2025 évben lezajlottak a bdolcsddékben is a kiilsd ellendrzések. A Heves Varmegyei
Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya ellendrizte a
bolcsddéket és csaladi bolesddéket, mely sordan a miikodést a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelOnek tartottak. A gydmhivatal szakhatosagként a Heves Varmegyei Kormanyhivatal
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyat ¢s a Magyar Bolcsodék Egyesiiletét rendelte ki,
melyek szintén a szakmai szabalyoknak megfeleld miikodést tapasztaltak.

A védondi szolgalat védondi rendszeresen, illetve a fejtetvesség miatt kérésre azonnal végeztek

ellenorzést, utdellendrzést.
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7.2.3. Ovodak

7.2.3.1. Ovodapedagogusok

A belso ellendrzések célja az intézményi mikodés €s a pedagodgiai munka folyamatos
fejlesztése, a jogszabalyi megfelelés biztositdsa, valamint a mindennapi gyakorlat
tudatosabba és atlathatobba tétele volt.

Az ellendrzések tobb alkalommal, elére egyeztetett idOpontokban torténtek, az intézmény
kiilonb6z6 pedagdgusainal és csoportjaiban, a tagintézmény-igazgatd és intézményegység-
vezetd szakmai latogatasai keretében. A latogatdsok célja a mindennapi pedagodgiai
gyakorlat megfigyelése, a tervezés és megvalositas 0sszhangjanak vizsgélata, valamint a
dokumentéciok szakmai megfeleldsségének ellendrzése volt.

A tapasztalatok ©sszességében pozitiv képet mutattak: a pedagdgusok szakmai
felkésziiltsége megfeleld, a tervezés tudatos, a megvaldsitas pedig jellemzden kovette az
elére meghatarozott célokat. A feltart kisebb eltérések elsdsorban a dokumentécio
egységesitésére, valamint a visszacsatolasok még kovetkezetesebb megjelenitésére
iranyultak.

A kovetkeztetések alapjan megallapithatd, hogy a belsé ellenérzési rendszer hatékonyan
tdmogatja az intézmény szakmai fejlddését. A jovoben még nagyobb hangsulyt kivanunk
fektetni az egységes gyakorlatok tovabbi erdsitésére, valamint a jo gyakorlatok
megosztasara.

7.2.3.2.Dajkék

Az ellenérzések célja a dajkai és konyhai kisegitok feladatellatas helyek szakmai
szinvonaldnak nyomon kovetése, a higiéniai szabalyok betartasdnak ellendrzése, valamint
az 6vodai neveldmunka mindennapi tdmogatdsanak vizsgalata volt. Az ellendrzések
hozzajarultak ahhoz, hogy a dajkai tevekenység tudatosabban, egységesebb elvek mentén
¢€s az intézményi elvarasoknak megfelelden valosuljon meg.

A latogatasok tobb alkalommal, eldre egyeztetett id6pontokban torténtek, a csoportok
mindennapi miikodéséhez igazodva. Az ellendrzések kiterjedtek a gyermekek
kornyezetének rendezettségére, tisztasagara, a higiéniai elGirasok betartasara, valamint az
6vodapedagogusokkal vald egylittmiikodés mindségére. A cél annak vizsgélata volt, hogy
a dajkai munka mennyiben tdmogatja a nevelési folyamat zavartalan és biztonsagos
megvalosulasat.

A tapasztalatok alapjan a dajkdk munkavégzése lelkiismeretes, a higiéniai szabalyok

betartasa megfeleld, az egylittmiikddés az 6vodapedagogusokkal jellemzden jol miikodik.
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A felmeriilé kisebb hianyossagok elsésorban a feladatok pontosabb iitemezésére és az
egysegesebb gyakorlatok kialakitasara iranyultak.

A kovetkeztetések szerint a dajkai munka fontos és nélkildzhetetlen része az intézmény
mindennapi miikddésének. A jovOben célszerti a feladatellatds tovabbi pontositasa, a
kommunikécid erésitése, valamint a jo gyakorlatok egységesitése az intézményi elvarasok

mentén.
7.2.3.3.Kiilso ellenorzések

- Pedagoégusok mindsitési eljarasa-Pedagogus 1. fokozatba, illetve 1 f6 mester védése
- Tanfelugyeleti eljaradsok 6 intéezményben

- Energialigyi Minisztérium Bazisintézményi Monitoring

- NEBIH ellenérzés

PEDAGOGUS ELETPALYA SZERINTI MINOSITESI ELJARASOK
A 2025/2026-0s nevelési évben az alabbi, 6nkéntes jelentkezés alapjan torténd, valamint

kotelezGen el6irt mindsitod vizsgak és mindsitési eljarasok valosultak meg.

. . Fokozatok
ntézményegység

] Pedagogus | Pedagbgus ]
Tagovoda Gyakornok : ’ Mesterpedagdgus
EBOI Felsévarosi

o ) 3 1 2
Intezmenyegysege
EBOI Kertvarosi ,
Intézményegysége
EBOI Belvarosi )
Intézményegysége

Intézményi tanfelligyeleti eljarasok

Az Oktatdsi Hivatal altal elrendelt intézményi tanfelligyeleti eljarasokat minden esetben
megeldzte az eljarashoz eldirt intézményi dokumentumok feltdltése az OH informatikai
fellletre és az intézményi belsé Onértékelés folyamata. Az intézkedési tervek az eljarast/
latogatast kovetden a megadott hataridével feltoltésre keriiltek.

A szakértoi 6sszegz0 dokumentum kézhezvételétdl szamitott 45 napon beliil a vezetd 6t évre

sz616 intézkedési tervet készit, amelyet a nevelOtestiilet az intézményellendrzés Osszegzd
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értékeld dokumentumanak rogzitésétél szamitott 60 napon belul jovahagy. Az intézkedési
tervet a Hivatal altal miikodtetett informatikai timogato rendszerbe tolti fel az intézményvezeto,
ahol az elérhetdvé valik a Hivatal részére. Az intézkedési tervet az intézményvezeto kiildi meg
a fenntart6 szamara.

A nevelési év soran az intézmeny 6 tagdvodajaban zajlott le sikeresen az Oktatasi Hivatal altal
elrendelt intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés.

A szakértdi vizsgalatok megallapitdsai valamennyi tagévoda esetében kimagasloan pozitiv
eredménnyel zarultak: a pedagogiai munka szinvonala, a gyermekkdzpontd nevelési kérnyezet
és a dokumentacié vezetése egyarant megfeleltek az elvardsoknak. A tanfeligyelet altal
meghatarozott fejlesztendd teriiletek kore minimalis volt; a szakértdk legfobb javaslatként a
neveldmunkat tamogato digitalis eszkozellatottsdg és- infrastruktira tovabbi bévitését
jelolték meg. Az ellendrzések eredményei, a tanfeliigyelok értékelése az igazgatdsag altal
iktatasra kertltek, az OH feluletén megtalalhatdak.

A latogatasok és az 6sszegz6 értékelések lezarasat kovetden mind a 6 érintett tagintézményben

hatariddre elkésziiltek az 5 évre sz6l6 intézkedési tervek.

Intézményegység/ Intézkedési terv
) Idépontja o o
Tagovoda feltoltesenek hatarideje
EBOI BENEDEK
) 2026. 02.19. 2026.05.10. v
Elek Tagbvodaja
EBOI Job Janos
o 2026. 03.05. 2026.05.24. v
Tagovodaja
EBOI Bervavélgyi
) 2026.06.12. 2026.08.31. v
Tagovodaja
EBOI Gyermeklanc
T 2026.03.31. 2026.06.19. v
Tagovodaja
EBOI Eszterlanc
o 2026.04.28. 2026.06.17. v
Tagovodaja
EBOI Katica
) 2026.06.09. 2026.08.28. v
Tagovodaja

8. GYERMEKVEDELEM
8.1. Bolcs6dék
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A gyermekvédelmi feladatok ellatasat alapvetden a gyermekvédelmi torvény szabalyozza.
Igy kiemelt figyelmet kell forditani a bolcsédében a kovetkezokre:

o A veszélyeztetettseg felismerese, a bantalmazas felismerése,

o A fejlodésbeli elmaradésok felismerése.
A gyermek csalddban torténd nevelkedését, napkozbeni ellatas keretében a gyermek fizikai €s
érzelmi biztonsdganak megteremtésevel feltétel nélkili szeretettel és elfogadassal segitjuk.
A gyermek nemzetiségi, etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasaval, viselkedési mintak
nyujtasaval igyekeztiink eldsegiteni a gyermek harmonikus fejlodését.
A szocialisan hatranyos helyzetii csaladok esetében torekedtiink arra, hogy enyhitsik a
hatranyokat és annak kdvetkezmeényeit.
A sajatos nevelési igényii gyerekek sok esetben spontén integracioval keriiltek a bolesddéinkbe.
Gondozasuk, nevelésik soran folyamatos megfigyeléssel ismertiik csak fel atlagtol eltérd

fejlettségi szintjiiket és kerestiik a fejlesztés lehetdségeit.

8.2. Ovodak

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaval kapcsolatos feladatokat minden tagdvoda
igazgaté, minden kollégand kiemelt feladatinak tekintett, miutin megismerték,
felismerték a csoportjukba jaré gyermekek szociélis helyzetét, és ennek ismeretében a
szUkseg tajékoztatast, segitseéget biztositottak.

Ceélunknak és feladatunknak tekintettiik, hogy minden csalad, gyermek részére biztositottuk
a fejlodéséhez sziikséges feltételeket, azokat a lehetdségeket, melyek ahhoz sziikségesek, hogy
a gyermek képességeit kibontakoztathassa, és lekiizdhesse azokat a hatranyokat, melyek esetleg
szuletésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél vagy barmely més oknél fogva fennallnak.
Ovodapedagégusaink eszkozei elsésorban pedagogiai eszkozok, igy nagyobb odafigyelés,
felzarkoztatdé foglalkozasok, egyéni prevencios foglalkozasok, melyek optimalis esetben
hozzéjarulnak a hatranyok leklizdéséhez.

Intézménylinkben minden évodapedagdgus sajat csoportjaban latta el a gyermekvédelmi
feladatokat.

Mindennapi gyakorlati munkankban figyelemmel kisértik a hozzank jar6 gyermekek
¢letkoriilményeit, a sziilokkel vald kapcsolatat, a csaladok szocialis helyzetét.

Ha barmi rendellenesseget észleltiink, fogaddora, vagy csaladlatogatas keretében igyekeztlink
kideriteni, lehet6ség szerint segitséget nyujtani a krizishelyzet csokkentésében.

Segitdink:

- Szocialis segité a Gyermekjoléti és Bolcsddei Igazgatdosdg munkatarsa.
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- Védond, aki higiéniai ellendrzés utan felvette a kapcsolatot az illetékes sziilokkel.

- Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei- fejleszté pedagogusok, logopédusok

- Ovodapszichologusaink, akik folyamatosan jelen vannak 6vodainkban és az
ovodapedagdgusokkal sikeresen egyiittmikodnek. A sziilokkel egyre nyitottabb és
rendszeres kapcsolatot alakitanak ki egy- egy esetmegbeszéléssel (nevelési problémak,
testvér szlletése, csalad szétesése) melyek leginkabb fogadodrak keretében valdsulnak
meg.

Fontosnak tartottuk tovabbéa a nevelési év soran a hatranykompenzalast, a prevencids munkat.

Sziikség szerint a segitsegnyujtas lehetéségét elsdédlegesen az 6voda szocialis segitéjével,

valamint a kiilonbozo tarsintézményekkel, szakemberekkel torténd egyiittmitkodéssel

biztositottuk.

Feladatterviinkben az id6aranyos részfeladatokat megvalositottuk.

lgy:

- A sziilok tajékoztatasa az 6vodaban igényelhetd étkezési kedvezmények formairol.

- Kedvezményes étkezési  téritésre  feljogositd  nyilatkozatok — Osszegylijtése,
adatszolgéltatas az vezetés felé.

- Adatszolgaltatas az vodavezetés felé a normativa igényléshez

- Kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal, sziikség esetén és igeny szerint konzultacio a
sziilokkel.

- Jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése

- JelzOrendszer miikodtetése- szoros kapcsolattartds a szocidlis segitdvel, a
gyermekvédelmi szakemberekkel, pedagogiai jellemzés elkészitése,
esetmegbeszélések, csaladlatogatas.
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9. MUNKAKOZOSSEGEK SEGITO, TAMOGATO MUNKAJANAK
ERTEKELESE

Az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézményben a 2025/2026. nevelési évben 6t munkakozosség
alakult, melyek a nevelési év elején elkeszitették sajat munkatervilket. Abban meghataroztak
az egyes munkakdzossegek céljat es feladatait, valamint a munkakdzosségek talalkozasanak
iddépontjait.

A munkakozosségek munkajar6l elmondhatéd , hogy kitlizott céljaikat elérték, feladataikat
megvaldsitottak, kiemelten a szakmai munka fejlesztése és a kozosségepités terén.

A munkakozosségek munkajanak cel és feladatrendszere, az ezzel kapcsolatos eredmények és
tovabbi feladatok megfogalmazasa a munkakdzdsségek éves beszamolo6jaban, az 1. szamd

mellékletben talalhato.

Ezek:
EBOI Fels6varosi Szakmai Munkakdzdsség Mentori Munkakdzdsség
Intézmeényegységében
EBOI Kertvarosi NOKS alkalmazottak Szakmai Munkakozosség
Intézményegységében Munkakdzdssége
EBOI Belvarosi Mentorpedagdgusi Gyakornoki- palyakezdd
Intézmeényegységében Munkakdzdsség Munkakdz6sség

Az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény vezetéinek beszamoléi az Egri BOI

igazgatdsagan és a tagintézményekben megtalalhatéak/ iktatasra kerultek.

A munkakdzdsségek munkajanak értékelése- eredmények:
1.sz.melléklet
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1. sz Melléklet

EBOI munkakdzosségeinek év végi beszamoloja

EBOI Fels6varosi Intézményegységének Munkakozosségei

CEL, FELADAT

EREDMENY, TOVABBI FELADATOK

Szakmai

munkak6zdsseég

Ovodapedagogusok szakmai tdmogatasa, tapasztalatok
megosztasa.

Egyiittgondolkodas lehetdségének megteremtése, a szakmai
megujulas és a belsé motivacio ndvelésének érdekében.

Pélyakezdok segitése.

A felsOvéarosi  intézményekben megvaldsult belsd
hospitalasi folyamatban kozel 20 kollégand vett részt. Ez
remek lehetdséget teremtett a tudasmegosztasra , egymas
munkajadba valé betekintésre , a jégyakorlatok
megismerésére ¢és a szakmai parbeszéd erdsitésére. A
kdlcsonos tanulas és az egymas munkaja iranti nyitottsag
eldsegitette a szakmai megljulast ,az egyéni ¢s
intézmény1 fejléddést egyarant , illetve az innovativ
szemlélet erésodését. Az elére megtervezett csaladias
Hospitalasoknak kd&szonhetden mindenki a sajat
ovodgjdban tudta a tuddsat bdviteni, elmélyiteni,
orommel gy , hogy nem nehezedett nyomas egyik félre
sem .Orémmel tapasztaltuk, hogy a szakmai
egylttmiikodés a hospitalast kovetden is folytatodott,
rendszeres konzultaciok formajaban, amelyek soran

elméleti, gyakorlati és modszertani kérdéseket vitattak
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meg a kollégék. Volt olyan kolléga is, aki tapasztalatai
alapjan tervei kozott szerepel, hogy a jovoben ne csak egy
,hanem a tobbi alternativ csoport munkajaba is
betekintést nyerjen. A hospitalasokkal kapcsolatos
visszajelzések egyértelmlien pozitivak voltak. A
résztvevo kollégak szamos 1j tapasztalattal gazdagodtak,
valamint olyan jo gyakorlatokat ismerhettek meg,
amelyeket sajat pedagogiai munkajuk soran is
eredményesen tudnak alkalmazni.
Cél:

Kdzos szakmai célok megfogalmazaésa,

meghatarozasa

e Megvalosulas folyamatos monitorozasa,
ellendrzése

e Tagintézmények kozotti szakmai egyeztetés,
tdmogatas

o Kobz6s szakmai gondolkodas és tudasmegosztas
erdsitése

e A neveldtestiileti egyiittmitkddés fejlesztése az

egységes szemléletii

99




e értékelési rendszer és rendszeres hospitalasi
gyakorlat kialakitasan

o keresztil.

e A tamogato, reflektiv szakmai egyiittmiikodés
kialakitasa a palyakezdé és a tapasztalt
pedagogusok kozott.

e Felsoszintli célokhoz igazodas

Jovokeép:

e Mikddoképes innovaciok dsztonzése,
felkutatasa, megvalositasa.

e Hatékonyséagndvelés

e Motivacio és elismerés az elért eredmények
alapjan: szakmai elismerések
modjanak kialakitasara valo torekvés felsobb

vezetOkkel.

Mentori

munkakdzdsseg

Cél, az o6vodapedagdgus hallgatok gyakorlati képzésének

tamogatas, szakmai fejlodésiik biztositasa és az egyetemmel

A tanév sordn a mentor-mentoralt parok egytittmiikodése
eredményesen alakult, a hallgatok fokozatosan, iranyitott
keretek kozoOtt szerezhettek ©nallosagot a nevelési-
oktatasi feladatok ellatasaban. A rendszeres hospitalasi és
reflexios alkalmak hozzajarultak a hallgatdk mddszertani

tudatossaganak fejlddéséhez. Az egyetemmel (EKKE)
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valo folyamatos kapcsolattartas. A mentor
Ovodapedagbgusok tdmogatasa, problémak feltarasa.

Feladat, a hallgatok mentoralasa, a hospitalasok és énallé
tevekenységek iranyitasanak segitése, tamogatasa, valamint

a képzési folyamat dokumentalésa, ertékelése.

val6 kapcsolattartas zokkendmentes volt, az értekezletek
és konzultacidk biztositottdk az  elvardsok és
kdvetelmények 6sszhangjat az intézményi gyakorlat és a
képzési program kozott.

A nevelési év végén a mentorok kozotti zard megbeszélés
és tapasztalatcsere keretében sor kerilt az éves munka
Osszegzésére, a tapasztalatok megosztasara, valamint a
kovetkezd tanév elOkészitésére vonatkozd javaslatok
megfogalmazéasara.

A kovetkezd nevelési évre vonatkozoan célszerii:

a mentor-mentoralt kapcsolattartads rendszerének

tovabbi finomitasa

- min. 3 év szakmai gyakorlattal rendelkez6
6vodapedagdgusok beintegrdlasa a mentori
rendszerbe

- adokumentécios mintak és utmutatdk folyamatos
felulvizsgalata, az ONOAP esetleges tovabbi
modosulasainak nyomon kovetése

- a hallgat6i kdzosseég még aktivabb bevonasa az

6vodai rendezvényekbe és projektekbe
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- a mentorok szakmai tovabbképzésenek,

tapasztalatcseréjének bovitése, esetlegesen belsod

J6 gyakorlatok megosztasaval

EBOI Kertvarosi Intézményegységének munkakozosségei

CEL, FELADAT

EREDMENY, TOVABBI FELADATOK

Nevel6- oktaté munkat
kozvetleniil segito
munkatarsak

munkakdzdssége

Modszertani  felkésziltség segitése hospitalasokkal,
szakmai mithelyekkel.
el6irasok, ismeretek

A higiéniai az egészségtani

kovetelményeinek  megujitdsahoz  szakmai  anyag
biztositasa.

Az 6vodapedagdgusokkal vald egylittmitkddés segitése.
Az egyéni bandsmdd érvényesilésének tamogatasa
szakmai anyagokkal.

szakmai

problémamegoldas segitése

A kommunikacio, a egylittmiikodés, a

az elkotelezettség €s feleldsségvallalas tamogatésa.

A hospitalasok és szakmai mithelyek érdemben
segitettéek a munkatarsak felkésziltségeét és
elkotelezettségét. A higiéniai, egészségtani eldirasok
megUjitasahoz szlikséges szakmai anyagok atadasa
megtdrtént, ami kdzvetleniil erdsitette az
ovodapedagdgusokkal valo egyiittmiikodést. A
hospitalasok €s mithelymunkak soran nehézséget
okozott az idépont egyeztetése, Osszehangolas, ennek
ellenére eredményes lezajlottak.

Tovabbi feladatok:

A kovetkezd nevelési évben a szakmai miihelyek és
hospitalasok korébe kiemelt feladat a pedagdgiali
asszisztensek célzottabb, aktivabb bevonasa, a szakmai

egylittmiikddés és a team-munka tovabbi erdsitése
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érdekében, rugalmasabb egyeztetési keretek kialakitasa
mellett.

EBOI Belvarosi Intézményegységének munkakdzosségei

CEL, FELADAT

EREDMENY, TOVABBI FELADATOK

Mentorpedagogusi Celok:

Munkak6zdsség Az 0j Egri BOI Belvarosi Intézményegység

bevonasaval.

patronélasa.
Feladatok:

miuikodeésének tdamogatasa, a szervezetfejlesztés segitése.

Utanpotlas nevelés az alkalmazotti kozdsseg

A Gyakornoki és palyakezdé munkak6zosség

- Az intézményi atszervezésbdl adodo feladatok segitése
ennek érdekében egyiittmiikddes az
intezményegységekkel és munkakdzdssegekkel.

- A hallgaték szakmai gyakorlatanak tevékeny
lebonyolitasdval és a mentor halozat bovitésével az

utanpotlas nevelés céljainak tamogatasa.

Az értékelt iddszakban a kitlizott célok és feladatok
eredményesen valGsultak meg. Az Uj intézményegység
miikodésének tamogatasa ¢és a  szervezetfejlesztési
folyamatok segitése soran aktiv egyiittmiikodés valosult
meg az intézményegységek és a munkakdzosségek kozott,
amely hozzajarult a valtozasok zokkendmentes kezeléséhez

és a kozos szakmai célok eléréséhez.

Az uténpdtlas-nevelés teriiletén kiemelkedd munka folyt. A
hallgatok szakmai gyakorlatanak szervezese és tamogatasa

magas szakmai szinvonalon tortént, mikozben a
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- Mentorok tAmogatasa a hallgatok képzési
kovetelményeinek és feladatainak magas szintl
ellatasaban, folyamatos visszacsatolasi és egyeztetd
reflektalasi lehetoségekkel.

- Az 6vodapedag6gus hallgatok szakmai gyakorlati
tevékenységének széleskorli timogatasa és segitése
folyamatos irdnymutatassal, empatikus, kdvetkezetes

hozzaallassal.

mentorhdlozat bovitése és megerdsitése is eldsegitette a

palyara késziilé szakemberek sikeres felkészitését.

A mentorok folyamatos tamogatasa, a rendszeres
egyeztetések és visszacsatoldsok biztositottdk a képzési
kovetelmények hatékony teljesitését, valamint a szakmai
fejlodés lehetdségét mind a mentorok, mind a hallgatok

szamara.

A Gyakornoki és palyakezdd munkak6zosség patronalasa
eredményesen valosult meg. Fiatal kollégaink széles korii
tdmogatast kaptak szakmai feladataik ellatdsa sorén,
amelyet a kovetkezetes, empatikus ¢€s segitd hozzaallas
jellemzett. Ez nagymértékben hozzajarult szakmai
kompetenciaik  fejlédéséhez és a  hivatds iranti

elkotelezodésiik erdsitéséhez.

A mentorpedagogusi munkak0zosség éves programjai €s
feladatai  szintén  sikeresen  megvaldsultak. Az
ismeretkozvetitd rendezvényeken valdo aktiv részvétel
erOsitette a szakmai kapcsolatokat ¢és a kozOsségi

egylttmikodést. Az OviKréta rendszer hasznélatanak
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folyamatos tamogatésa hozzajarult az intézményi szakmai

munka korszerisitéséhez.

A szakmai megujulds és tudasbovités iranti elkdtelezettséget
jol mutatja a korszerii pedagdgiai irdnyzatok, koztiik a Silent
Book mddszertan megismerése és alkalmazasanak
eldsegitése. A gyermekek szamdra szervezett programok —
koztuk a BOB Nap (Farkashazy Réka és a Tintanydl
koncert), valamint a mesei, zenei és vizualis
tehetségterileteket tamogatd tehetséggondozo talalkozok —
szinvonalas megvalésitasa gazdagitotta az intézmény
szakmai életét, és jelentés €lményt nyujtott a résztvevok
szamara.

Osszességében a vallalt célok és feladatok teljesiilése
példamutatd. A szakmai elkotelezettség, az egylittmiikodo
szemlélet, a mentoralads magas szinvonala és a
koz0sségépitd tevékenységek jelentdés mértékben
hozzajarultak az intézmény fejlédéséhez, valamint a jovo
szakembereinek eredményes felkészitéséhez. Az éves
munka eredményei egyértelmiien tiikrozik a
feleldsségteljes, innovativ és elhivatott szakmai

tevékenységet.

105




Gyakornoki-
palyakezdo

Munkako6z6sseg

Cél: a munkakozosségi tagok beilleszkedésének,
szocializacidjanak eldsegitése tdmogatasa. Ismereteik
bovitése, azok gyakorlatban valé alkalmazasanak
segitése, mddszertani tudasuk fejlesztése. Reflektiv
gondolkodas fejlesztése tamogat6 kdrnyezetben
értékelés elemz6 visszacsatolassal.

Feladat:

A palyakezdd 6vodapedagogusok szakmai tdmogatasa,
mentoralasa, beilleszkedésiik segitése a nevel6testiiletbe
és az 6vodai kdzosségbe.

Modszertani és pedagogiai ismeretek bovitése, szakmai
megbeszélések, hospitalasok, bemutatd tevékenységek
szervezése és értékelése.

Felkészités a pedagodgus mindsitési rendszerre, kiilonos
tekintettel a portfolié dsszeallitasara és a reflexiok
megirasara.

A gyakornokok 6nallo nevel6i munkéjanak nyomon
kdvetése, tamogatéasa a dokumentaciok (pl.
csoportnapld, fejlédési naplo) vezetésében, tervezésben

és értékelésben.

Célok, feladatok megvalosulésa:

Az (0j munkakozosseg tagok megismerése,
befogadésa.
Az ovoda alapdokumentumainak alapos

megismerése.

Kolesonosen egyiittmiikodé kapesolat kialakitasa az
o6vodaban mikddé munkakozosségekkel.

Kotetlen  hangulati, koz6s  megbeszélések,
csoportlatogatasok sordn a kozosségi  kohézid
erositése.

Az alapdokumentumok alapos tanulméanyozésaval
ismeretek bovitése, azok alkalmazasaval a feladatok
magas szinvonalu ellatésa.

Egylittmiikod6é és tamogatd partneri haldzat
miikddtetésével a szakmai kompetenciak fejlesztése.
Az  6voda  alap- és  tanugy-igazgatasi
dokumentumainak megismertetése és a Gyakornoki
szabalyzat feladatainak beazonositésa.

életutam

,Elmesélem!” -  Ovodapedagogusi

Tapasztalt kollégak bemutatkozasa
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e ,En igy csinaltam!” - az adott egyetemi félév
feladatanak konzultacion valé bemutatasa

e ,Szakdolgozatom” -téma Kifejtés bemutatés
A nevelési év végére tovabb erdsodott munkakozosseégiink,
kozos erével ¢épitve a kozosség kohézids erejét,
egyiittmikodve a tobbi munkakozosséggel toreksziink
szakmai ¢és emberi ismereteinket is a lehetd
legsokoldalibban fejleszteni.
Jovobeli céljaink:
-Tovabbi szakmai ismeretatadd forumok szervezése
-Ujkeletéi, modern nézetek megvitatasa, kiprobalasa, jo
gyakorlatok szervezése.
-Szakmai ismeret bdvités, tovabbképzések -elvégzése,
munkakdzosségi  tagok  szemléletének formalasa az
onfejlesztés, a megujulni akards, kreativ €s innovativ
szemlélet alakitasa
-Leend6 6vodapedagogus hallgatok tamogatdsa, U
gyakornok és  palyakezdd  kollégdk  segitése a
beilleszkedéshe
-A szakmai szinvonal, mindség formalasa, erdsitése,

egymas tamogatasa a leendd kihivasokkal szemben.
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A beszdmolot a Az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény nevelétestiiletének
tagintézmény-igazgatok és | EBOI-IG/ /2026.sz hatarozati

az intézményegység- dontése alapjan elfogadasra kerdlt.

vezetok beszdmoldja
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